ALL.1

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio
ne sotto- Denominazione
sezione livellg  sotto-sezione 2 | Riferimento . . . . ’ .
1 livello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento
(Macrofamigl dati)
ie)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suqi
Piano triennale per . ) ) . ) . . L .
revenzione della Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione delig”eQa“’ le misure integrative di prevenzione aelbrruzione individuate ai
‘C’orruzione " ol [lett- @), digs. n|” 98 TN defl’a trasparenza PTP C]sfnsi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale SEGRETARIO GENERALE
33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
trasparenza " .
contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi su oraanizzazion Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicgte Tempestivo
s 9 nella banca dati "Normattiva" che regolano lidibme, I'organizzazione e b SETTORE AFFARI GENERALI
attivita B ) L - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi aenerali sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiéftsui procedimenti, ovvero Tempestivo TUTTE | SETTORI
d.Igs. n. 33/2013 g nei quali si determina l'interpretazione di normeidiche che riguardano o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Documenti di programmazione strategjBarettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in Tempestivo
. . - L . : TUTTE | SETTORI
Atti generali gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasgaren (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 12, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

3Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge region:
che regolano le funzioni, l'organizzazione e Idgimeento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

Disposizioni erthSSn c.2 Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice
generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di condott%lls,c'mmare € relative sanzioni (pubbllc_:azmndlna in alternativa Tempestivo SERVIZIO DEL PERSONALE
Art. 12, c. 1, all af_flsspne in Iuogg accessibile a tu_ttl - e_m]. n. 300/1970)
d.gs. n. 33/2018 Codice di condotta inteso quale codice di compcetdm
Oneri informativi pe
cittadini e IMPresel 1 12, ¢. 1-bis o [Scadenzario conlindicazione delle date di effwalei nuovi obblighi : SPORTELLO UNICO ATTIVITA'
Scadenzario obblighi amministrativi  |amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle amministrazioni Tempestivo

d.Igs. n. 33/201

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembrk320

PRODUTTIVE




Art. 13, c. 1,

Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicaziong

Tempestivo

RESPONSABILE SETTORE

lett. a), d.lgs. n. . . AFFARI GENERALI E
33/2013 delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) RESPONSABILE STAFF SINDAC
Art. 14, c. 1, . . . . o " . .
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata dellincaric Tempestivo SETTORE GENERALE
33 /'201'3 A o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |RESPONSABILE STAFF SINDAC
;:rttt' ll);" g‘l 15' . Curriculum vitae Tempestivo SETTORE GENERALE
3372013 gs- (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |RESPONSABILE STAFF SINDAC
Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica STAFF SINDACO E SETTORE
;Aerttt. (1:;‘dclgls ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
33/2013 Tempestivo AFFARI GENERALI - STAFF
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8 drl) s. n. 33/2013) SINDACO E SETTORE
- © 41gs.n. FINANZIARIO E TRIBUTI
;:rttt' 3;' gll 15’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresnti pubblici o privati, e Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E|
33 /'201’3 1gs- 1y relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
lett. €), d.lgs. n. indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALIE STAFF
33/2013 pensi sp - € €165- 1. SINDACO




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
sezmnf sl IinI(I)ct)t(()‘-l'ng:ggiz%i R:Ler;]rggc(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
(Macrofamigl| dati)
ie)
Titolari di incarichi politici di cui allart 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di  [Nessuno (va presentata yna
lett. f), d.lgs. n. R ' partecipazione a societa, esercizio di funziomirdiministratore o di sindaco|sola volta entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) societa, con l'apposizione della formula «sul nmore affermo che la elezione, dalla nomina o dalSETTORE AFFARI GENERALI E|
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttooniuge non separato edonferimento dellincarico e resta STAFF SINDACO
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando pubblicata fino alla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento dellincarico o del mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
At 14 ¢ 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefipall'imposta sui redditi
Iett. ) d I. s’ n delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entrp Entro 3 mesi dalla elezione. dalla
- 1), d.1gs. . il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente ’ . ’ SETTORE AFFARI GENERALI E
33/2013 Art. 2, . T . o nomina o dal conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare, con appositi - ; STAFF SINDACO
c. 1, punto 2, I. . . - .. L dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicaziong
' dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per |la
Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di éssefasi esclusivamente di
lett. f), d.lgs. n. matgrlall e di mezzi p'ropagan.d.lstlm predlgpgshessl a disposizione dal Tempestivo SETTORE AFFAR| GENERALI E
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listgoggetto ha fatto parte, cgn
i . . - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delleidielzioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aaitio superi 5.000 €)
At 14 ¢ 1 4) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale
T intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per i
lett. f), d.Igs. n. . ) : - : SETTORE AFFARI GENERALI E|
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale
33/2013 Art. 3, o . . STAFF SINDACO
L n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato
o consenso)]
gttt ;‘ t(j:.l ls’ n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incaricp Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
33/'201’3 1gs- . o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
f‘rttt t“' b L Curriculum vitae Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI |
3?3 " 0)15 +gs. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
- . - . Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
Titolart di incarichi erttt (l;(;:lgs ] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAEE SINDACO
politici, di 33/2013 Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E

amministrazione, d

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

STAFF SINDACO




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
direzione o d Art. 14. . 1
governo Iett. d) ! d.l s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
33/'201’3 +gs. . relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
Art. 14,c. 1, . .. L. . . . .
lett. €), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
33/'201’3 19s- - indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili
Art. 14, c. 1, iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di Nessuno (va presentata una soja
lett. ), d.lgs. n.| Titolari di incarichi di amministraziongpartecipazione a societa, esercizio di funziormirdiministratore o di sindaco| volta entro 3 mesi dalla eleziong,
33/2013 Art. 2,| di direzione o di governo di cui all'arisocieta, con l'apposizione della formula «sul rmiore affermo che la dalla nomina o dal conferimentg SETTORE AFFARI GENERALI E
c. 1, punto 1, I. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato g dellincarico e resta pubblicata fifo STAFF SINDACO
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando alla cessazione dell'incarico o del
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefigall'imposta sui redditi
Art. 14,c. 1, .. X R . . X
lett. ), d.Igs. n delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entrp Entro 3 mesi dalla elezione. dalla
SO il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente . . ’ SETTORE AFFARI GENERALI E
33/2013 Art. 2, . N . o nomina o dal conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare, con appositi . ; STAFF SINDACO
c. 1, punto 2, I. . . - . L dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicaziong
n. 441/1982 S .
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per |la
Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di éssef@si esclusivamente di
lett. f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal )
) ) - R Tempestivo
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listgoggetto ha fatto parte, cgn
| o : L ; (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
) ) c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
Organizzazio n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delleidieizioni relative a
ne finanziamenti e contributi per un importo che aaltio superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delissibne patrimoniale
Art. 14, c. 1, . , . L . o .
lett. f), d.Igs. n intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per i
33/.20’13.Art. 3' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli Annuale
iy stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato
l. n. 441/1982
consenso)
Art. 14, c. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata ttetarico Nessuno
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia caric Nessun
lett. ¢), d.lgs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e
lett. d), d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/201%
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e
lett. €), d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivrmine delliincarico o
Art. 14,c. 1, X ; R N
lett. ), d.lgs. n. carlca,'en.tro un mese dglla scadenzg del.termlmgha per Ig presentazmng
33/2013 Art. 2, | Cessati dallincarico (documentazione della dichiarazione [Pgr il soggetto, il coniugaseparato e i parenti entrolil Nessuno
¢. 1, punto 2 I’ pubblicare sul sito web) ondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente
Y T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi
n. 441/1982 ) . N A .
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicaziong
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatetsbligazioni assunte per [a
Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di éssefa@si esclusivamente di
lett. f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatgpie delle dichiarazioni
n. 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un impothe nell'anno superi 5.000
€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deligegione patrimoniale Nessuno (va
lett. f), d.Igs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il gty il coniuge non separatp presentata una sola volta entro(3 SETTORE AFFARI GENERALI E|
33/2013 Art. 4, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB: dando mesi dalla cessazione dell' STAFF SINDACO
l. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico).
Art. 4,c.2e3, Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
D. Igs. n. Relazione di fine mandato del sindago Relazionéndirhandato del sindaco STAFF SINDACO E SETTORE
149/2011 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 4-bis, D.Igs . S ) S ) Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
n. 149/2011 Relazione di inizio mandato del sindaco Relazidrieizio mandato del sindaco STAFF SINDACO E SETTORE

FINANZIARIO E TRIBUTI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Pubblicazione della relazione, in cui s
indicati, con riferimento all' anno
precedente, I'ammontare complessivo|Beabblicazione della relazione, in cui sono indicatin riferimento all'anno
Art. 142, c. 12-| proventi ex art. 208, c.1., e art. 12- bjprecedente, I'amontare complessivo dei proverdgrex08, c.1., e art. 12- Tempestivo SETTORE AFFARI GENERALI E
quater, D.Igs. n| D.lgs. n. 285/1992, come risultante ddlis, D.lgs. n. 285/1992, come risultante dal remalic approvato nel medesi P STAFF SINDACO E SETTORE
285/1992 rendiconto approvato nel medesimo ajanno, e gli interventi realizzati a valere suttebrse, con la specificazioe FINANZIARIO E TRIBUTI
e gli interventi realizzati a valere su tatlegli oneri sostenuti per ciascun intervento.
risorse, con la specificazione degliu o
sostenuti per ciascun intervento
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o
Sanzioni per mancg Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei |incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicb4, concernenti la Tempestivo RESPONSABILE DELLA

comunicazione dei
dati

d.Igs. n. 33/201

éitolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

situazione patrimoniale complessiva del titolar#idearico al momento

dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni azionafi

proprie nonche tutti i compensi cui da dirittoslasone della carica

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TRASPARENZA

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

[¢Y)

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali,
con evidenza delle risorse trasferite 0 assegneiesseun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'iago delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

d.Igs. n. 33/201

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 13,c. 1,

Articolazione degli
uffici

lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO E
33/'201’3 +gs. . 9 non generale, i nomi dei dirigenti responsabiligiegoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
Art. 13, c. 1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e .
lett. c), d.Igs. n.|Organigramma comprensibilita dei dati, dell'organizzazione detiministrazione, mediante (exart gegl?e:tlr\:ossmmg) RESPSPAS'Q:BISLIEDSAE&\)/IZIO E
33/2013 I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche -0, 00s. .
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a cia
At 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una
N agina contenente tutte le informazion i
lett. b), d.Igs. n. pag Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO E

33/2013

previste dalla norma)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

STAFF SINDACO




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, . Elgncp completo dei numerl'dl telefono e dglle'l@sb postg elettrorjl.ca Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO E
. lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettrorgegtificata dedicate, cui il
elettronica e . . I . e J (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) STAFF SINDACO
33/2013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiéseente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mfresi quelli affidati con Tempestivo TUTTI | SETTORI
d.lgs. n. 33/2018 contratto di collaborazione coordinata e contiruagtcon indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
soggetti percettori, della ragione dell'incaricded’ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: TUTTI | SETTORI
Art. 15, c. 1, ) . . . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) TUTTI | SETTORI
33/201:
Art. 15,c. 1, . . . . . .. . . s . . .
' R - Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti )
C lenti Titolari di incarichi llett. ¢), d.Igs. n. diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo Tempestivo TUTTI | SETTORI
onsulent g di collaborazione Q33/2013 . p . g. N . . p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
collaboratori svolgimento di attivita professionali
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di
lett. d), d.lgs. n. consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto di Tempestivo TUTTI | SETTORI
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con ifigacevidenza delle (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla vatidae del risultato
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, duratg Tempestivo
Art. 53, c. 14, . . . . . TUTTI | SETTORI
d.gs. n. compenso delliincarico (comunicate alla Funziorigbpioa) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , - . X . -
d.gs. n. Ag{eesrfgzlci)nsi ?;ilrl\zi\t/;/:g?tiit\éiz:: dell'insussigtedi situazioni, anche Tempestivo TUTTI | SETTORI
165/2001 P :
Per ciascun titolare di incarico: TUTTI | SETTORI
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico p TUTTI | SETTORI

d.Igs. n. 33/201

W

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo Tempestivo TUTTI | SETTORI
bis, d.lgs. n. ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assueaieiiincarico (con specifi Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del TUTTI | SETTORI
. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, risultato)
lett. c) e c. 1-bi

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

d.Igs. n. 33/201]

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bi
d.Igs. n. 33/201

()

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.Igs. n. 33/201
Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.Igs. n. 33/201
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI

—
=)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di

artecipazione a societa, esercizio di funziorirdministratore o di sindaco
gocieté, con l'apposizione della formula «sul nmiore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttooniuge non separato €
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una so|
volta entro 3 mesi dalla elezion
dalla nomina o dal conferimentd

dellincarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o d
mandato).

a

e

el

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefipall'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entrj
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicaziong
dei dati sensibili)

o]

Entro 3 mesi della nomina o da
conferimento dell'incarico




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per i
d.Igs. n. 33/201 soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato
441/1982 consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedumconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. 39/2018 delliincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecduicompatibilita al Annuale
d.Igs. n. 39/2018 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013
Art. 14, c. 1-ter
secondo . . . L ’
periodo, d.lgs. 1 Ammgntare complessivo degli emolumenti percepiiaaco della finanza Ann.uale
33/2013 pubblica (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. a) e c. 1-bi Tempestivo
digs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bi
d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezieiiincarico (con specifi
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl dati)
ie)
Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ggesnti pubblici o privati, e Tempestivo
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
At 14 ¢ 1 ldis.c?reziona'lmente dall'organo di ' N o . . ' '
lett. €) ’e c i-bi |nd|r|z;o pO!ItICO senza prpcedyrg Altr.l evgntuall |.ncar|ch| con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo
d.gs. n. 33/2018 pubbliche di selezione e titolari di |indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
e posizione organizzativa con funzion
dirigenziali o ] o ] L ] .
At 14 ¢ 1 .l) d.lc.hlarazmn'e'conf:er'ne'nte d'lr!ttl .r.eall su bHI.lT‘IO.bH'I esu bfenl mObI|I.
Iett.. f é c.. 1’-bis (da pubblicare in tabelle che distingugi®§"itti in pgbe|C| regl'stn\, tltolarl.ta. di impres azioni gh societa, quote di  |Nessuno (va presentata una s0la
digs. n. 33/201’ le seguenti situazioni: dirigenti, dirigemgart'ec\lpazmne a societa, esercizio di funzmrar;immlstratore o di sindaco|volta entro 3 mesi dalla eI§Z|o e,
Titolari di incarichi|ar 5 ¢ 1 individuati discrezionalmente, titolari ¢§ocieta, con I'appqsmone della formula <'<sul nmiore affermo che la dalle} nomina o dal conferlmerto
dirigenziali punto’ 11 n posizione organizzativa con funzion dlchlar.azmnelcomsponde al vero» [Pgr il sqggehmmuge non separato ¢ dell'lncanco' e resta pubbl'lcata fino
(dirigenti non 441/19é2 dirigenziali) parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando alla cessazione dell'incarico o gel
generali) eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefipall'imposta sui redditi
lett. f) e c. 1-bis, delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entrp
d.Igs. n. 33/201 il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente Entro 3 mesi della nomina o dal
Art. 2,c. 1, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi conferimento dell'incarico
punto 2, I. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicaziong
441/1982 dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per i
d.Igs. n. 33/201 soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato
441/1982 consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedumconferibilita Tempestivo
Personale B dellincarico

d.Igs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

()

Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.Igs. 1
33/2013

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiagdco della finanza
pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio
ne sotto- Denominazione
sezione livellg  sotto-sezione 2 | Riferimento . . . . ’ .
1 livello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento
(Macrofamigl dati)
ie)
Art. 19, c. 1-bis - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella .
d.gs. n. Posti di funzione disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 g
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incaricp Nessuno
lett. ), d.Igs. n. o del mandato elettivo
boloYioYak Ka
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n, Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e
lett. d), d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 P 9 P
Dirigenti i i?erttt g‘ g .I 15' n E()j'”gem' ctesgatl dz\l rapgglr_to di Iavloni\ltri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e NESSUMo
irigenti cessati - €), d.gs. n| (documentazione da pubblicare sul sligi-azione dei compensi spettanti
33/2013 web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Art. 14 c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi succesalvirmine dell'incarico o
R carica, entro un mese dalla scadenza del termil ¢ per la presentaziong
lett. ), d.lgs. n periap
-1, d.1gs. n. della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge separato e i parenti entrolil
33/2013 Art. 2, - e Nessuno
c. 1, punto 2, | secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBda@ventualmente
n‘ 4’41 /1982' ’ evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi
’ accorgimenti a cura dell'interessato o della anstngzione, la pubblicaziong
dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagione patrimoniale
: —_— ) . . . Nessuno (va presentata
lett. f), d.lgs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il &gy il coniuge non separatp :
: . . P . una sola volta entro 3 mesi ddlla
33/2013 Art. 4, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stéssbnsentano (NB: dando ; . .
) cessazione dell'incarico).
I. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
sezione livellq sotto-sezione 2 | Riferimento . . . . .
. . S . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o
Sanzioni per mancg Sanzioni per mancata o incompleta |incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicb4, concernenti la )
Art. 47,c. 1, Tempestivo

comunicazione dei
dati

d.Igs. n. 33/201

omunicazione dei dati da parte dei
itolari di incarichi dirigenziali

situazione patrimoniale complessiva del titolar#idearico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni aziona
proprie nonche tutti i compensi cui da dirittoslasone della carica

ie

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Posizioni A:mlﬁlecs 1(; ladPosizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente Tempestivo RESPONSABILE SERVIZI DEL
organizzative quing - 410 9 modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
n. 33/2013
Conto annuale del personale e relative spese ststeell'ambito del quale
Art. 16, c. 1, sono rappresentati i dati relativi alla dotaziongaoica e al personale Annuale RESPONSABILE SERVIZI DEL

d.Igs. n. 33/201

3Qonto annuale del personale

effettivamente in servizio e al relativo costo, ¢omlicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree g@ssibnali, con particolal

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

3Qosto personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardeeasonale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiidtirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZI DEL
PERSONALE E SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Personale non a

Art. 17,c. 1,
d.Igs. n. 33/201

Personale non a tempo indeterminato

:ida pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo inatato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collazne con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZI DEL
PERSONALE

tempo indeterminat

D
Art. 17, c. 2,

d.lgs. n. 33/201

Costo del personale non a tempo
indeterminato

B
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto drtason a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al perseaakegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZI DEL
PERSONALE E SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.Igs. n. 33/201

Tassi di assenza trimestrali

:ida pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZI DEL
PERSONALE

_ .. |Art. 18, d.Igs. n . . . -
Incarichi conferiti e ’ Incarichi conferiti e autorizzati ai L . . . L . .
autorizzati ai ist/ 2;); 3 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Ecl;?]ngi?id:r?tlza;n((::irr:clr';;?cr;f;rcl)t;: sgﬁsglzzglar:ll;uur;;gizng;néir&dlggggte € Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
dipendenti (dirigenti . 53, €. 14, 9 o . ggetto. P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
e non dirigenti) d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico
165/200:
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente(e

Incentivi tecnici
113 d.Igs. n. 50/2016

ex.a

non dirigente), con l'indicazione dell'oggtto, dedlurata e del compenso
spettante per ogni incarico.

RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
PERSONALE




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 21,c. 1,
. d.lgs. n. 33/2018 I . . . L . - .
Contrattazione Art. 47 c. 8 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIODEL
collettiva d Iés n Y nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, ontratti integrativi illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei contj, Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
d.lgs. n. 33/20139 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio nadoghi organi previsti dai (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) PERSONALE
rispettivi ordinament
ﬁ?:gtizg\?:one Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraite® integrativa, certificate
d.lgs. n. 33/2018 ' N N Qagll organi di Controllo interno, trasmesse ahl:Mero de[l Econqmla ede Annuale RESPONSABILE SERVIZIO DEL
Art. 55, c. Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno speaificdello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009 PERSONALE
4,d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presiddet&onsiglio dei Ministri - - 99, C. 4, A.gs. n.
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
gttt (l:;)gl 85’ n Nominativi Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL
- ©), 8168 . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) PERSONALE
33/2013 o
Art. 10,c. 8 .
' ' . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL
o
':f;'zg)l',d"gs' n- Curicula (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
. — (da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib| .
GiVIT n Compensi Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL
12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
Bandi di Art. 19, d.Igs. n|Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsio, di personale presso Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL
I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziaiedla Commissione e le tracce
coNncorso 33/2013 . . ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte
Sistema di i
. : P‘."“' 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Perfocendart. 7, d.lgs. n. ) RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
Performance [misurazione e CiVIT n. della Perf 150/2009 Tempestivo PERSONALE
valutazione della  (104/2010 ella Feriormance )
Piano della Piano della Performance/Piano esecu Qc?no della P'erfor.mancle (art. 10, q.lgs: 150/.2009) ) Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
Performance Art. 10, c. 8, di gestione lano esecutivo di gestione (per gli enti locadix.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
lett. b), d.Igs. n|"' 9 267/2000) -6, 0188 .
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE
Ammontare complessivo dei premi . ) ) ) i Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
Ammontare Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PERSONALE

complessivo dei
premi

d.Igs. n. 33/201

B

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
PERSONALE




Dati relativi ai prem

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Dati relativi ai premi

o]
(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della performance pel
I'assegnazione del trattamento accessorio

=

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
PERSONALE

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nellastfibuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
PERSONALE

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitLiii, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'ammirggtione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicane delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore defifministrazione o delle attivita
servizio pubblico affida:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZIO DEL|
PERSONALE

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

. - o Annuale RESPONSABILE SETTORE
2) misur Y ‘arnstiaz
) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiaione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
. Annuale RESPONSABILE SETTORE
I 1I'im
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale RESPONSABILE SETTORE

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

FINANZIARIO E TRIBUTI

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziaegliorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn_e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obiyo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl dati)
ie)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale RESPONSABILE SETTORE
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi peowtalloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedumconferibilita Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
d.lgs. n. 39/2018 dell'incarico (ink_al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al Annuale RESPONSABILE SETTORE
d.lgs. n. 39/2018 conferimento dell'incaricd [nk_al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entikyalici vigilati Annuale RESPONSABILE SETTORE
d.Igs. n. 33/2018 9 9 g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidelentita, delle funzioni
Art. 22,c. 1, attribuite e delle attivita svolte in favore detitainistrazione o delle attivita Annuale RESPONSABILE SETTORE
lett. b), d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delléedag partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate ineaé regolamentati italiani T
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro cdidte. (art. 22, c. 6, d.Igs. n|
22/2012
Per ciascuna delle societa: Annuale RESPONSABILE SETTORE
’ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
1) ragione sociale Annuale RESPONSABILE SETTORE
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione @art. 22, ¢ Ainr:juiaglg N, 33/2013 FIQ:IIEI\SIEI\(IDZ’\II/?QEJILEETSFEI;IJ(?FFE
Dati societa partecipate . Annuale RESPONSABILE SETTORE
AL 22 0.2 3) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
d Iés n 3'3/’2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale RESPONSABILE SETTORE
YT dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
5) numero dei rappresentanti del'amministrazicegtirorgani di governo e Annuale RESPONSABILE SETTORE
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Enti . . . Coa - e Annuale RESPONSABILE SETTORE
controllati | Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico Annuale RESPONSABILE SETTORE
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn_e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obiyo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedumconferibilita Tempestivo RESPONSABILE SETTORE

d.Igs. n. 39/201

W

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/201

W

dellincarico [ink_al sito dell'ente

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

FINANZIARIO E TRIBUTI

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al
conferimento dell'incaricd [nk_al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblicg

Enti di diritto privatg
controllati

Art. 22, c. 1. acquisto di partecipazioni in societa gia cosgtuifestione delle partecipazi .
lett. d-bis, d.Igs pubbliche, alienazione di partecipazioni socialipigzione di societa a Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
n. 33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razlizzazione periodica de (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoskgivo adottato ai sensi
P e e i Tempesi
pectiict, piL ' pless M (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 19, c. 7, comprese quelle per il personale, delle societéraitate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concretp .
perseguimento degli obiettivi specifici, annuafileriennali, sul complesso Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
At 22 ¢ 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque demeati, in controllo
Iett. 9 ’d .I s n dell'amministrazione, con l'indicazione delle fumgiattribuite e delle attivita Annuale RESPONSABILE SETTORE
33/'201’3 +gs. . svolte in favore dell'amministrazione o delle atéidi servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
affidate
Per ciascuno degli enti: RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
1) ragione sociale Annuale RESPONSABILE SETTORE
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
. \ N , - Annuale RESPONSABILE SETTORE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
3) durata dellimpegno Annuale RESPONSABILE SETTORE
At 22 ¢ 2 beg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
g 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale RESPONSABILE SETTORE

d.Igs. n. 33/201

&nti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

FINANZIARIO E TRIBUTI

5) numero dei rappresentanti del'amministrazicegtirorgani di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio
ne sotto- Denominazione
sezione livellg  sotto-sezione 2 | Riferimento . . . . ’ .
1 livello (Tipologie di| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo Aggiornamento
(Macrofamigl dati)
ie)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari Annuale RESPONSABILE SETTORE
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale RESPONSABILE SETTORE
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedumconferibilita Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (ink_al sito dell'ent] (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al Annuale RESPONSABILE SETTORE
d.lgs. n. 39/2018 conferimento dell'incaricd {nk_al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale RESPONSABILE SETTORE
d.Igs. n. 33/2018 9 9 P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
Rappresentazione iAerttt 2d§ g .I 1s‘ n.|Rappresentazione grafica :‘J;rﬁn?irﬁ)ilsl'irgli)g;?s ntl‘rijlzelr?tri1I ";]urkiltf)lI?(r:‘ievicri]lilt(i3 vgi?gga Zlﬁ?ggit?te li enti di Annuale RESPONSABILE SETTORE
grafica - @), €.1gs. n4Rapp 9 AMMINIS gl entip griatt, partecipate, g (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
33/2013 diritto privato controllati

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. b), d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

S

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. €), d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti
normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

2) unita organizzative responsabili dell'istruigior

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢aiglefonici e alla casella d
posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, co|
l'indicazione del nome del responsabile dell'uffichitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta eletira istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relati
ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl dati)
ie)
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. conclusione con l'adozione di un provvedimentoessar e ogni altro terming (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) TUTTE | SETTORI
33/2013 procedimentale rilevante oI
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detifinistrazione puo essere Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessatenvil procedimento pud (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) TUTTE | SETTORI
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amminiitrae e
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdize, riconosciuti dalla legge
Art. 35,c. 1, . - . . " R . .
Tipologie di procedimento in favore dell'interessato, nel corso del procedimeei confronti del Tempestivo
' - lett. h), d.Igs. n. . ) A ) . ) TUTTE | SETTORI
Tipologie di 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozionepdevvedimento oltre il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
procedimento termine predeterminato per la sua conclusione @i per attivarli
(da pubblicare in tabelle)
gttt ?)Sdclgi n 9) Ii'nk' di accesso al .ser\{izio on line, ove sia gia diggltenin rete, o tempi Tempestivo TUTTE | SETTORI
33/2013 previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti examente necessari, con
Attivita e codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione de|
procedimenti Art. 35, c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postaleexvgli identificativi del (exart. 8 d’I)gs n. 33/2013) TUTTE | SETTORI
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verpassono effettuare i Y
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictadentificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareesito
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoedzia, il potere sostitutiva, Tempestivo
lett. m), d.Igs. n nonché modalita per attivare tale potere, con amome dei recapiti telefoniti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TUTTE | SETTORI
33/2013 e delle caselle di posta elettronica istituzionale oI
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTE | SETTORI
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistith necessaria, compresili Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. - I ' TUTTE | SETTORI
33/2013 fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso co Tempestivo
33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) TUTTE | SETTORI
1,c.29, 1. istituzionale a cui presentare le istanze oY

190/2012




Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'uffici
dei dati

Art. 2, c. 4- bis,
L. n. 241/1990
inserito dall'art.
12 del d.l.
76/2020 - L. n.
120/2020

Tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione peocedimenti
amministrativi di maggiore impatto per i cittadele imprese, comprandoli

con i termini previsti dalla normativa vigente, @edo le modalita e i criteri di

misurazione nonché le modalita di pubblicazionbiktiacon decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propopmitaMinistro per la pubblig
amministrazione, previa intesa in Conferenza Usiéiadi cui all'art. 8 del
d.Igs. n. 281/1997.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

§ecapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettromsti@uizionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, dgin@e verificare la trasmissior)
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da pdetle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE | SETTORI

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Provvedimen
ti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali
dei procedimenti di: scelta del contraente pefidafmento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalitaelésione presceltaigk alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accstigiulati dall'amministrazior|
con soggetti privati o con altre amministraziorbpliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali

e servizi, anche con riferimento alla modalitaelesione prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accatigiulati dall'amministraziol
con soggetti privati o con altre amministraziorbpliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

TUTTE | SETTORI

TUTTI SETTORI




Informazioni sulle
singole procedure i
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

TUTTE | SETTORI

Art. 4 delib.

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/201

Anac n. 39/201

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
della legge 6 novembre 2012, n. 19|
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifich
btecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg

190/2012", adottate secondo quant|

(Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente,
Elenco degli operatori invitati a presentare oé#xumero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatdnporto di aggiudicazion
liguidate

D

dempi di completamento dell'opera servizio o famaf Importo delle somme

Tempestivo

TUTTE | SETTORI

Art. 1, c. 32, I
n. 190/2012 Art
37,c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standar|
aperto con informazioni sui contratti relativeaaitio precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), stuutt proponente, oggetto d
bando, procedura di scelta del contraente, eleegh dperatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento|
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempedinpletamento dell'oper

servizio o fornitura. importo delle somme liauide

Annuale

(art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)

TUTTE | SETTORI




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti reIgthl alla programmazione di Prog.ramma'b'|ennale'd'egll gcqwsﬂ dl'benl e serpiigramma triennale dei Tempestivo TUTTE | SETTORI
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture (lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
1,d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura: TUTTE | SETTORI
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3
33/2013 e art. (':Dgavgt’it% iS:]cli_eeI DI(; 2 Zgggg;l digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazi@@rt. 141, digs n. Tempestivo TUTTE | SETTORI
29, ¢. 1, d.Igs. ggen. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo TUTTE | SETTORI
29,c.1,d.lgs.
50/2016
Pubblicazione dei rapporti sulla situazione dekpeale, la relazione di gen
sulla situazione del personale maschile e femminitggnuna delle professioni
ed in relazione allo stato di assunzione, dellenézione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di catégordi qualifica, di altri
Art. 47, c. 9 del| Rapporti e relazioni di cui ai commi Z’fgnom'enl di r"nobl.llta, el |rl1tervento.della C§Mgraz!one guagagnl, dei
. licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionandetfitk retribuzione
DL G 202, & 5h M AR ek I CHANEL L 1 effettivamente corrisposta e la certificazione eelazione sul'attuazione delle
convertito in 108/2021. Le presenti disposizioni di - COITISp S . . . Tempestivo TUTTE | SETTORI
: ) . nprme in materia di lavoro dei disabili. (La nordispone anche un obbligo (di
Legge n. trasparenza si applicano solo agli appa R R . . .
- ; comunicazione dei dati della relazione sulla situgz del personale e di
108/2021 afferenti il PNRR e il PNC ) e R L
genere alla Presidente del Consiglio dei Ministriezo ai Ministri o alle
autorita delegate per le pari opportunita e delfeidlia e per le politiche
giovanilie il servizio civile universale, mentrerpa certificazione
sull'attuazione delle norme in materia di lavorodisabili e relativa relaziong

la trasmissione alle rappresentanze sindacali @aign




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Awvisi e bandi-
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicuelglicazione elenco (art.
Bandi di gara 36, c.' 7, dlgs'nl. 50/2016 e Linee guida ANAC).;
e contratti Band! ed aw!s! (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20%6)viso periodico indicativo
lett. b) d.lgs. n. (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo TUTTE | SETTORI
29,c.1,d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
. Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 9/2D16);
Atti delle Bando di concessione, invito a presentare offeideymenti di gara (art. 171,
arnmmlst.razmnl ) c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
aggiudicatrici e deg|i Awiso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando d
enti aggiudicatori concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
distintamente per Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
ogni procedura Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
At 37 c 1 Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati
Iett. b) ’d I. s’ n della procedura di affidamento con indicazionestgjgetti invitati (art. 36, ¢
33/.2013-ega.rt ’ 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e awviswisulitati del concorso (art Tempestivo TUTTE | SETTORI
29 c. 1. dl s. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito delprocedura, possono esserg
» G 4, G.1S. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@ dl 50/2016); Elenchi dei
50/2016 . Co
verbali delle commissioni di gara
gttt :g’dcl. i n Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull’esistenza di un sistema di
33/.2013-ega.rt : qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte llettera H; Bandi, avwiso Tempestivo TUTTE | SETTORI
29 c. 1. d Igs. periodico indicativo; awviso sull’esistenza di istema di qualificazione; P
50/2016 Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdh. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, C. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma
lett. b) d.Igs. n. urgenza e di protezione civile, con specifica dffilatario, delle modalita .
33/2013 e art. della scelta e delle motivazioni che non hannoeutits il ricorso alle Tempestivo TUTTE | SETTORI
gg/zc()ll(; d.Igs. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 5080

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalt|




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi

Art. 37,c. 1, . - . - s . R
interessi unitamente ai progetti di fattibilitagitandi opere e ai documenti

lett. b) d.Igs. n. redisposti dalla stazione appaltante (art. 22, digs n. 50/2016);

33/2013 e art. predisposti daia sta. pp > \art. 22, ¢igs . b Tempestivo TUTTE | SETTORI
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntiispetto a quelle previste

29,c.1,d.lgs. . L . L

50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economiait(€0, c. 10, digs n.
50/2016)

Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le

lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamefto . . . . - A

33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi mﬁlrovyedlmentl di esclusione e di amminssione (eigwrni dalla loro Tempestivo TUTTE | SETTORI

) - L . adozione)

29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico-

50/2016 finanziari e tecnico-professionali.

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi

33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi P ) g Tempestivo TUTTE | SETTORI

. componenti.

29,c.1,d.lgs. componenti.

50/2016

Art. 1, co. 505,

giioc?éizz?;r?e Testo integrale di tutti i contratti di acquistidoeéni e di servizi di importo

spgciale rispettp Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di eur@gecuzione del programma Tempestivo TUTTE | SETTORI

allart. 21 del biennale e suoi aggiornamenti

d.lgs. 50/2016)

Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria d&esoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro .

33/2013 e art. . h . . Tempestivo TUTTE | SETTORI

29, ¢c. 1, d.Igs contratti al termine della loro esecuzigasecuzione

50/2016




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, riteri e modalita devono attenersi per la concessione di sovwenziontributi, sussidi ed ausili Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. 33/20139 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economicgdalunque genere a persgne (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFFARI SOCIALI
ed enti pubblici e privati
Beni immobili del patrimonio disponibile  |Pubblicazione degli atti di carattere generaleiotiziduano i criteri, le Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
Alloggi di edilizia residenziale pubblica modalita e le procedure di assegnazione o fruizioneonformita alla dliberg i 8 dlI) 33/2013 AFFARI SOCIALI
Servizi educativi integrati anni 0-6 ANAC n.. 468 del 16/06/2021 (exart. 8, d.Igs. n. )
2602 e S by Termesng
d.Igs. n. 33/2018 P _comunque di 99! €col : g P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI
enti pubblici e privati di importo superiore a reiuro
Per ciascun atto:
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
— lett. a), d.Igs. n
contributi, - &), a.Igs. n. soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI
sussidi, 33/2013
vantaggi Art. 27,c. 1, L . '
- Atti di concessione . . . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
economici g;.zg)l,sd.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFAR| SOCIALI
AL 27 c 1 (da pubblicare in tabelle creando ury
| rtt. ’(;:.I ! collegamento con la pagina nella qu€§ titolo a b dellattribuzi Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
3?3 /-2‘(3))1'3 188N sono riportati i dati dei relativi norma o titolo a base detfattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI
provvedimenti finali)
Atti di concessione gttt g g] 15' n A . T |4 ufficio e funzionario o dirigente responsabite telativo procedimento Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
- @), 6105 N (NB: & fatto divieto di diffusione di datbmministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazigni
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
lett. e), d.Igs. n| situazione di disagio economico-sociaf® modalita seguita per l'individuazione del beriefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFAR| SOCIALI
33/2013 degli interessati, come previsto dall'aft. oo
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFEAR| SOCIALI
33/2013 CTT e
gttt ?)zdcl.gi’ n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di
Art. 27, c. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslli finanziari alle imprese Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. 33/2018 e di attribuzione di vantaggi economici di qualuagenere a persone ed enti (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 AFFARI SOCIALI

pubblici e privati di importo superiore a mille eur




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2018 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdlati relativi al bilancio .
Art. 5, c. 1, di previsione di ciascun anno in forma sintetiggragata e semplificata, an Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
S - ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
d.p.c.m. 26 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis . - L L
clos . 32201 e e e e e | Tempesio
P -+ |ed.p.cm. 29 . P P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
Bilancio preventlvo ) riutilizzo.
consuntivo aprile 2016
A 29.¢. 1 D ti e allegati del bilanci fivo, nandati relativi al bilanci
Janci cige. n. 3312013 coruntivo di iascun arno in forma sinlaica, egeka © serpliicata, anch Tempesiio RESPONSABILE SETTORE
Bilanci Art. 5, c. 1, S - . ' P ' | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
d con il ricorso a rappresentazioni grafiche
.p.c.m. 26
Art. 29. c. 1-bi Bilancio consuntivo
rt. 29, c. 1-bis . . e
clgs . 32201 e e e s e | Tenpesio
ed.p.cm. 29 . P P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
. riutilizzo.
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle
) . d.Igs. n. 33/201 . . L P - : .
Piano degli “At 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati att:rlssultanze osservate in termini di raggiungimereorésultati attesi e le
indicatori e dei del dl sn 9 di bilancio [Motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggéonenti in corrispondenza Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
risultati attesi di 91/2031 -.Art di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesggecificazione di nuovi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
bilancio 18-bis del dlg.s obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornartedei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure diggdi ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Tempestivo RESPONSABILE GESTIONE
immobiliare 33/2013 P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PATRIMONIO COMUNALE
Beni . . . . P P . e
mmobili e Art. 48, c. 3, ' ' ' o Elenco dei penl f:onflscatl all'a crlmlngllta orgaiszeltrasfenfl e'll. Comyne, ' RESPONSABILE SETTOREE
Beni confiscati alla criminalita  |contenente i dati concernenti la consistenza, $tirdezione e |'utilizzazione g Tempestivo
estione lett. c), d.lgs. n. . . L . . i R AFFARI GENERALI (UFFICIO
g organizzata beni, nonché in caso di assegnazione a terzij idtattificativi del (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
atrimonio 159/2011 . . . N . BENI CONFISCATI)
p concessionario e gli estremi, l'oggetto e la dutat concessione.
Canoni di locazione/Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo RESPONSABILE GESTIONE
o affitto 33/2013 P P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) PATRIMONIO COMUNALE
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HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2 . R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Attegta;lone deII.OIV' o di altra struttura analogd'assolvimento degli Annuale e in relazione a delibere SEGRETARIO GENERALE
obblighi di pubblicazione AN.AC.
o Documento dell'OIV di validazione della Relazion#assPerformance (art. 1 )
. (?rgamsmP ' c. 4, lett. ¢, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
indipendenti di . . L -
. ) Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei ) - . .
. . valutazione, nuclei di valutazione o alfri
valutazione o altri - funzioni logh
Controlli e organismi con organismi con funzioni analoghe
sull'ghn?r\:inist funzioni analoghe Q;t/.zzll,sd.lgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb&istema di valutaziong,
: trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
razione
150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione g Tempestivo
altri organismi con funzioni analoghe, procedendimdicazione in forma P SEGRETARIO GENERALE
. S ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni dedli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e o cgi org . previsione o budget, alle relative variazioni e@hito consuntivo o bilancio dli P SEGRETARIO GENERALE
) amministrativa e contabile - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
contabile esercizio
) . S . ) Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noetepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazietgsse e dei loro uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) SEGRETARIO GENERALE
Carta dei servizie |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi Tempestivo

standard di qualita

d.Igs. n. 33/201

3Qarta dei servizi e standard di qualita

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI SETTORI

Class action

Art. 1, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammirggtoni e dei concessionar|

RESPONSABILE UFFICIO

di servizio pubblico al fine di ripristinare il a@tto svolgimento della funziol Tempestivo LEGALE
o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo RESPONSABILE UFFICIO

LEGALE
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HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 4, c. 6, : . . RESPONSABILE UFFICIO
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo LEGALE
198/2009
» gttt Z)Zyt(j:.l 25’ n Costi contabilizzati
Servizi Costi contabilizzati 133/2013 gs.n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il Annuale RESPONSABILE SETTORE
erogati Art. 10, C.5 relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 FINANZIARIO E TRIBUTI

d.Igs. n. 33/201

éda pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.Igs. n. 33/201

Liste di attesa (obbligo di pubblicazior
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
ﬁ)restazioni per conto del servizio
Sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

9]

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi mej
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di peegine erogata

i

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI I SETTORI

g\rlt.s7 22)23005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionekate degli utenti rispetto alla
L g . . g . . qualita dei servizi in rete resi all’'utente, andnetermini di fruibilita, .

Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti PN s - S L Tempestivo TUTTI | SETTORI
dallart. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete Eaccessmlllta e tempestivita, statistiche di zaiti dei servizi in rete.
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Delibera ANAC| (si rinvia agli obblighi previsti dalla Pub'bllcazmne d'el' coI.Iegamento |p.er.t§st'uale.§1limae dgl S|t0.|st|tu2|onale ' RESPONSABILE IGIENE
n. 803 del delibera ARERA n. 444 del 31/10/202[Sjedlcatr:l al servizio di gestione dei rifiuti, chsta ex deliberazione ARERA Tempestivo AMBIENTALE
07/10/2020 ' n. 444 del 31 ottobre 2019
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, Trimestrale RESPONSABILE SETTORE

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar

(in fase di prima attuazione
semestrale)

FINANZIARIO E TRIBUTI

Dati sui pagamenti
del servizio sanitari

Art. 41, c. 1-bis
d.Igs. n. 33/201

Dati sui pagamenti in forma sintetica
aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per
tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’ambito

Trimestrale
(in fase di prima attuazione

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

nazionale da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
e et ot hben e
pa ament) P P (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)  FINANZIARIO E TRIBUTI
Indicatore di tempestivita dei pagamel?ti 9
Indicatore di

Avt A0 A lmn A




tempestivita dei
pagamenti

33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
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HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamenie@goreria, tramite i quali
e s ot e o pecoroy  Tempesio
postare, 9 \ 0 COMEIpos 9 99 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritetbino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare bfptoriamente per il
versamento
Pubblicazine dei seguenti dati dei pagamenti inédich - Ig
Att. 36, d.Igs. n data di adesione alla piattaforma pagoPA secondedaente dicitura
IBAN e pagamenti|33/2013 IBAN & bagamenti informatici "AQereqte glla p.lattafor.mg pagoPA dal XX._XX:XXXX; _ - sg
informatici Art. 5, c. 1, pag utilizzati, gli altn.metodl di pagamento non irggjrcon la piattaforma
d.Igs. n. 82/2005 PagoPA, ovvero: _ , _ o
"Delega unica F24" (cd. modello F24) fino alla Bitagrazione con il Sistema
pagoPA; - Sdpiaect Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
Debit (SDD) fino alla sua integrazione con il SiséepagoPA; (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO E TRIBUTI
- eventuali altri servizi di pagamento non ancotegdrati con il Sistema
pagoPA e che non risultino sostituibili con quetogati tramite pagoPA
poiché una specifica previsione di legge ne impameessa a disposizione
dell'utenza per l'esecuzione del pagamento; - ger
cassa, presso il soggetto che per tale ente $wgevizio di tesoreria o di
cassa.
Nuclei di valutazion Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti
e verifica degli Art. 38, c. 1, |valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le procedufe Tempestivo RESPONSABILE SETTORE
. ) 2 degh .d.Igs. n. 33/201Rlegli investimenti pubblici e i criteri di individuazione dei componenti e idanominativi (obbligo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFFARI GENERALI
investimenti pubblici ; . - . .
(art. 1, I. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regidnal
Art. 38,c. 2 e 2 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "band
- bis d.Igs. n. di gara e contratti").
At di 33/2013 A titolo esemplificativo:
programmazione Atti di programmazione delle opere o i . - NP . ) Tempestivo RESPONSABILE LAVORI
Art. 21 co.7 ) - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti
delle opere é)ubbllche R : (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) PUBBLICI
; d.lgs. n. 50/201] annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Opere pubbliche ) A . ,
pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs. n.
50/2016 228/2011, (per i Ministeri)




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
el U2 . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di | 5t6rmazioni relative ai tempi e agli indicatori eializzazione delle opere Tempestivo RESPONSABILE LAVORI
~|dgs. n. 33/2015€@lizzazione delle opere pubbliche in|, jiche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 PUBBLICI
Tempi costi e corso o completate.
indicatori di
realizzazione dellg (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
opere pubbliche schema tipo redatto dal Ministero
Art. 38, C. 2, |dell'economia e della finanza d'intesa ¢@fPrmazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche i Tempestivo RESPONSABILE LAVORI
d.Igs. n. 33/201%Autorita nazionale anticorruzione )  [COrso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 PUBBLICI
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di . RESPONSABILE SERVIZIO
lett. a), d.Igs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbamjggenerali e di attuaziong Tempestivo URBANISTICA E
33/201’3 nonché le loro \’/arianti ' ' (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO
Pianificazion Pianificazione e governo del territorio |Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigmtazione e
e e governo approvazione delle proposte di trasformazione usbea di iniziativa privata|

del territorio (da pubblicare in tabelle) o0 pubblica in variante allo strumento urbanistieograle comunque RESPONSABILE SERVIZIO

Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasaione urbanistica di Tempestivo URBANISTICAE

d.Igs. n. 33/201

B

iniziativa privata o pubblica in attuazione deltoumento urbanistico genera
vigente che comportino premialita edificatorie@nfie dell'impegno dei privg
alla realizzazione di opere di urbanizzazione estrari o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess

le

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni defeno ai fini delle proprieg
attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE UFFICIO IGIENE
AMBIENTALE

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afetmosfera, I'acqua, il suol
il territorio, i siti naturali, compresi gli igrofm, le zone costiere e marine, 13
diversita biologica ed i suoi elementi costitutitdmpresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interakzitoa questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE UFFICIO IGIENE
AMBIENTALE

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anch
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi etrarilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell‘emiz

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE UFFICIO IGIENE
AMBIENTALE




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicheedisposizioni legislative,|i
Misure incidenti sull'ambiente e relativpiani’ i programmi, gli accordi ambientali e ogltr@aatto, anche di natura Tempestivo RESPONSABILE UFFICIO IGIENE
analisi di impatto lamministrativa, nonché le attivita che incidonoosgono incidere sugli (exart. 8 dlI) s. n. 33/2013) AMBIENTALE E RESPONSABILE
P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analistiebbsnefici ed altre analisi ed| -0, 010s. . STAFF SINDACO
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2018
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetdi elementi ed analisi costi- Tempestivo RESPONSABILE UFFICIO IGIENE
relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economichésusell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMBIENTALE E RESPONSABILE
P P -0, 00s. . STAFF SINDACO
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo RESPONSABILE UFFICIO |GIEN
ledislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale (exart. 8 dlI) s. n. 33/2013) AMBIENTALE E RESPONSABILE]
9 - &, d.gs.n. STAFF SINDACO
chione imentare, e condizion dea via umdimceaggio, 191 & g1 | Tempestivo RESPONSABILE UFFICIO IGIEN
Stato della salute e della sicurezza unfdfia - o ' a umaraesagglo, | st € g b AMBIENTALE E RESPONSABILE
edifici d'interesse culturale, per quanto infludnlzalallo stato degli element (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
, . ; . [ STAFF SINDACO
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qusil$&tore
Relazione sullo stato dell'ambiente del . \ . - , . . RESPONSABILE UFFICIO IGIEN
Ministero dellAmbiente e della tutela g F'jlt‘;'lzzt'j‘;rl“ijr’i't'grf;ato delfambiente redatta daii$¢ro dell’Ambiente e della (exant ge';“?e:“;’ogs 12013) | AMBIENTALE E RESPONSABILE
territorio - © 41gs.n. STAFF SINDACO
Strutture Strutture sanitarie private accreditate
sanitarie
private (da pubblicare in tabelle) Annuale RESPONSABILE SERVIZIO

accreditate

Art. 41, c. 4,
d.Igs. n. 33/201

()

Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

AUTONOMO SPORTELLO UNICQ
ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)

Accordi intercorsi con le strutture private acctath

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

RESPONSABILE SERVIZIO
AUTONOMO SPORTELLO UNICQ
ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP)

Interventi
straordinari e

di emergenzg

Art. 42,c. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 42,c. 1,
lett. b), d.Igs.

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigete|'mdicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e d&évirdella deroga, nonch

é

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE PROTEZIONE
CIVILE

Termini temporali eventualmente fissati per I'eggoadei poteri di adozione
dei provvedimenti straordinari

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RESPONSABILE PROTEZIONE
CIVILE




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
sezmnf sl IinI(I)ct)t(()‘-l'ng:ggizzdi ?g?::ggc(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
(Macrofamigl| dati)
ie)
Art.42,¢c. 1, . s . . \ - . Tempestivo RESPONSABILE PROTEZIONE
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) CIVILE
Art. 10. c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suqi
lett. a), d.Igs. n. Piano 'trlennale per la prevenzione del alleggtl, I(ye misure integrative dl'preven2|one aelbrruzione individuate ai Annuale SEGRETARIO GENERALE
33/2013 corruzione e della trasparenza sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
43, c. 1, d.Igs. ncorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per |a prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e
Altri Prevenzione della repressione della corruzione e del?ille alita (FI)addO\F/)e adottati) P Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
contenuti Corruzione dellillegalita ¢
Relazione del responsabile della . . . . .
Art. 1, c. 14, I. . . Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i Annuale
n. 190/2012 f:s\:)e;rzr?;: della corruzione e della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicemiddi ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012 SEGRETARIO GENERALE
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegento a tali .
190/2012 atti di adeguamento a tali provwedimengrovvedimenti in materia di vigilanza e controllelfanticorruzione Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
Art. 18, c. 5, - . .. |Atti di accertamento delle violazioni delle dispsni di cui al d.Igs. n. .
d.gs. n. 39/2013%“ di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza
Art. 5,c. 1, s - cui e presentata la richiesta di accesso civicocim® modalita per l'esercizio
d.Igs. n. 33/201 Accesso civico "semplice”concementey di tale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e delle caselle di posta
N . |dati, documenti e informazioni soggetti L . oo S . Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
| Art. 2, c. 9-bis ubblicazione obblicatoria €elettronica istituzionale e nome del titolare detigpe sostitutivo, attivabile nei
I. 241/90 P 9 casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazteigecapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri - e R L .
. Accesso civico o . . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche
contenuti Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato modalita per I'esercizio di tale diritto, con inaliéone dei recapiti telefonici e Tempestivo SEGRETARIO GENERALE

d.Igs. n. 33/201

[oncernente dati e documenti ulteriori

delle caselle di posta elettronica istituzionale




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Denominazio

ne sotto- Denominazione
e el . sotto-gezwn'e 2. R|fer|m§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo Aggiornamento
1 livello (Tipologie di| normativo
(Macrofamigl| dati)
ie)
,I&Ir?:celggﬁ Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceerayalizzato) con indicaziong
(del Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta noncHé&elativo esito con la data Semestrale SEGRETARIO GENERALE
1309/2016) della decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekdative banche dati in
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati e delle possesso delle amministrazioni, da pubblicare articdmaite link al Repertorip
modificato banchegdati ' nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.igl catalogo dei dati della PA Tempestivo TUTTE | SETTORI
dall'art. 43 del e delle banche dati www.dati.gov.it e e httpsgitiati.agid.gov.it/catalogo
d.lgs. 179/16 gestiti da AGID
Accessibilita e At 53 c. 1
Altri Catalogo dei dati, |, . "7 7" 7 . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico € il
contenuti | metadati e banche| glzs/zc(i)(l)%s Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti Anagrafe tributaria Annuale TUTTE | SETTORI
dati
Art.9,c. 7, d.l
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti informatici per Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni ann&) stato di attuazione del (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012 TUTTE | SETTORI
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia pgiano per I'utilizzo del telelavoro” nella propoaganizzazione T
dicembre 2012/I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, . . L . .
Altri d.lgs. n. 33/201%’;‘?' Tgl/i(;zsgad:]g:::g'c;ﬁzon:Sdilddeeg(le Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni no
ne Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. P © di'e9g ! ?anno I'obbligo di pubblicare ai sensi della noivaatigente e che non song TUTTE | SETTORI

contenuti procedere alla anonimizzazione dei datl - [
f), L. n. . C riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

Delibera ANAC!
n. 329-
21/04/2021

Pubblicazione del provedimento di
conclusione del procedimento di
valutazione di fattibilita delle proposte
project financing a iniziativa privata

presentate da operatori economici ex al

183, c. 15, d.Igs. n. 50/2016

Pubblicazione degli estremi del provvedimento arstativo e, al fine di
rendere lo stesso chiaramente identificabile (I'AN#uspica, in via
glsemplificativa, che siano pubblicati la datapiinero di protocollo del
provvedimento, l'oggetto e I'ufficio che lo ha fatm oltreché il destinatario
oyvero la tipologia di destinatario) fare un colegento ipertestuale dalla
Sotto-sezione "Provvedimenti" ex art. 23 e, audpicente, anche dalla sott
sezione "Bandi di gara e contratti" ex art. 37,,dett. b).

D

Tempestivo

RESPONSABILE LAVORI
PUBBLICI




Art. 48 d.Igs. n.|

198 del {Piano triennale delle Azioni Positive Piano trieendélle Azioni Positive Tempestivo SEGRETARIO GENERALE
15/06/2006 |

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente teftbdlgs 33/2013)










































RESPONSABILE O SOLO SETTORE ?































































