COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ESTAATT O

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta Municipale

Vo 63 b 6 0F-RU

sETTO: Approvazione relazione sulla performance dell’anno 2018.

tesso che il Bilancio di Previsione 2018/2020 e il Documento Unico di Programmazione, sono
leliberati dal Consiglio Comunale nella seduta del 28.03.2018 rispettivamente con atti nn.13 e

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.108 c.1 del TUEL 267/2000 e il Piano della
rmance ci sui all’art.10 del D.Lgs. 150/2009 ¢& stato deliberato dalla Giunta Municipale nella
a del 04.07.2018 con atto n.89;

il Rendiconto per lanno 2018 approvato nella seduta del Consiglio Comunale del
.2019 con atto n. 54 e la relativa relazione della Giunta redatta ai sensi dell’art.231 del D. Lgs
000;
amato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e die servizi;
amato il regolamento del sistema integrato dei controlli interni;
amato ’art.107, comma 1, dello stesso T.U. che testuamente recita: »opetta ai dirigenti la
one degli uffici e die servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli Statuti ¢ Regolamenti.
i si uniformano al princio per cui i poteri di indirizzo e controllo politico —amministrativo
no agli organi di governo, mentra la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita
genti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e
trollo®;
lito che nel piano dettagliato degli obiettivi e nel piano della performance sono individuati i
isabili dei Settori dell’Ente a cui vengono affidate le risorse finanziarie necessarie al
zuimento degli obiettivi loro affidati;
ato che Dattribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla base degli indirizzi stragegici
ati, garantendo il mantenimento die livelli adeguati ;
art.14, comma 6, del D.Lgs. 150/2009 il quale stabilisce che la validazione della relazione
rerformance ¢ condizione inderogabile per ’accesso agli strumenti per premiare il merito di
Titolo III dello stesso decreto;

Iallegata proposta di Relazione sulla Performance anno 2018 predisposta sal servizio del
ale, con la quale vengono evidenziati, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i
i organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli abiettivi programmati, ai sensi
t.10 del D.Lgs.150/2009;

li allegati pareri;

DELIBERA

di approvare Relazione sulla Performance anno 2018 allegata alla vresente deliberazione



