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* 4 * MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo; INCLUSIONE

e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ESTRATTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI

N. 37 6 REG. SEGRETERIA GENERALE DEL // 5. O(« 202 z
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OGGETTO: Regolarizzazione contabile quota 15% spettante al Comune di San Giuseppe Jato quali spese di gestione per i mesi da
Gennaio a Dicembre 2021, per integrazione oraria n°2 dipendenti comunali nell’ambito del progetto Piano Attuazione Locale (PAL).
CUP: D99J2100048001

Ritenuto il Responsabile del Settore AA.GG. giusta determinazione della Commissione Straordinaria n. 16 del 31.12.2021,
competente a provvedere in ordine all’oggetto sopra indicato;
Che con Decreto Direttoriale n. 581 del 21 novembre 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sono state assegnate le
somme ai Distretti socio-sanitari della "Quota servizi del Fondo Poverta"- Annualita 2018;
Preso Atto che con Verbale del Comitato dei Sindaci n.7 del 28/10/2020 ¢ stata approvata la rimodulazione dello Schema di Atto di
programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018/2020” ed il relativo accordo di
programma per il Piano di Attuazione Locale per 1’accesso alle risorse della Quota Servizi del Fondo poverta annualita 2018 del
Distretto Socio-Sanitario n® 41, secondo quanto deliberato nel precedente verbale del 26/08/2020;
Che I’ Atto di Programmazione territoriale per ’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020”, approvato
dal Comitato dei Sindaci del D.S.S. 41 prevede, per tutta la durata delle attivita progettuali, una estensione delle ore di lavoro da 24h
a 36h, per le assistenti sociali dei Comuni di San Giuseppe Jato, Balestrate, Camporeale;
Visto che con determina n.114 del 01/02/2021 ¢ stato individuato il personale di ruolo del Comune di San Giuseppe Jato come di
seguito indicato:

e  OMISSIS, per 12 ore settimanali, per 71 settimane, costo orario € 21,09 (tariffe UCS), per un totale complessivo lordo €

17.968,68;

e  OMISSIS, per 4 ore settimanali, per 62 settimane, € 17,33 (tariffe UCS), per un totale complessivo lordo di € 4.297,84;
Che con Determinazione Settore AA.GG. n°522 del 28/05/2021 sono state accertate ed impegnate le somme di cui alle attivita
progettuali di cui sopra;
-Che 1la spesa lorda complessiva dell'integrazione del personale sopra descritto del progetto Piano Attuazione Locale (PAL) ¢
comprensiva di un importo pari al tasso forfettario del 15% per spese di gestione spettanti all’Ente per la realizzazione del progetto;
Considerato che la quota forfettaria del 15% & pari ad € 3,16 per la OMISSIS ed € 2,60 per la OMISSIS, desunta dalla tabella A —di
calcolo UCS costo orario del personale dei Comuni Ambiti Territoriali;
- Ritenuto pertanto procedere alla regolarizzazione contabile della quota del 15%, quale rimborso spese di gestione a favore del
Comune di San Giuseppe Jato per l'attuazione del Progetto PAL, per i mese da Gennaio a Dicembre 2021, per l'importo di €
1.172,27,

DETERMINA

- di procedere alla regolarizzazione contabile della quota del 15%, quale rimborso spese di gestione a favore del Comune di San
Giuseppe Jato per l'attuazione del Progetto PAL, per l'importo di € 1.172,27 per i mesi da Gennaio a Dicembre 2021

Di impegnare ed emettere mandato di pagamento in favore del Comune di San Giuseppe Jato della somma di € 1.172,27 con
imputazione al CAP. 34620 cod. bilancio 12.05-1.03.02.15.999 del redigendo bilancio di previsione.

Dare atto che la somma di € 1.172,27 ¢ gia stata incassata con ordinativo di entrata n.1396/2021

Dato atto della completezza istruttoria della presente proposta, compresi gli aspetti di correttezza e di regolarita dell'azione
amministrativa;



