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Oggetto: Mobilita interna intersettoriale personale del Comune - Fiore Giuseppe

Premesso che :

Con deliberazione di giunta municipale n. 110 del 22.10.2014 & stato approvato il “Regolamento recante i

criteri per le procedure di mobilita interna”;

Con successiva deliberazione n. 90 del 01.07.2015, altresi, sono state approvate delle ulteriore modifiche al

prefato atto regolamentare;

Visto, in particolare, I'art. 9, comma secondo, lett. d) del surriferito atto rubricato “Mobilitg interna tra
Settori diversi — procedimento” ai sensi del quale & possibile, in ogni tempo, per motivate ed urgenti
esigenze organizzative attinenti la funzionalita degli uffici, porre in essere procedimenti di mobilita interna

intersettoriale;

Ravvisata la necessita di assegnare, ai sensi dell’art. 4 del succitato regolamento di “Mobilita interna”, nella
pregnante finalita di ottimizzare la distribuzione del personale in servizio, in modo da conciliare le esigenze
organizzative con le esigenze dei servizi, I unita lavorativa sottodescritta, dal Settore tecnico al Settore

Affari Generali:

-  Dipendente di ruolo Fiore Giuseppe dal Settore tecnico al settore Affari Generali;
Acquisiti i pareri dei responsabili di settore di riferimento
Visto lo Statuto Comunale;
Richiamato integralmente il Regolamento di cui in epigrafe;

Ravvisata la propria competenza in merito;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa

- di trasferire, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 9 comma secondo, lett. d) del
regolamento di mobilita interna vigente, il sotto elencato dipendente:

Fiore Giuseppe dipendente di ruolo dal Settore Tecnico al Settore Affari Generali;

- Di stabilire che il trasferimento di cui trattasi & esecutivo con efficacia immediata;

- Di dare atto che il dipendente di cui in argomento espleterd la propria prestazione lavorativa sulla
scorta di successive disposizioni di servizio adottate dal competente responsabile di settore.



