
 
 

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO 

Città Metropolitana di Palermo 

PROPOSTA DI DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE  

 

 

Oggetto: Sorteggio e nomina del collegio revisori dei conti per il triennio 2020/2023 

 

 

Premesso che:  

 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 14.11.2017 di esecuzione immediata, è stato 

eletto il Revisore Unico dei Conti per il triennio 2017-2020;  

- il triennio dell’incarico conferito, ai sensi dell’art. 235 del TUEL dalla data di esecutività della 

deliberazione è scaduto il 13.11.2020;  

- è stato necessario attivare le procedure per il rinnovo dell’incarico de quo;  

 

Vista la L.R. n. 17 dell’11.08.2016, pubblicata sulla GURS del 02 settembre 2016, recante, tra l’altro, 

nuove disposizioni in materia di revisione economico – finanziaria degli Enti Locali;  

 

Richiamato l’art. 6 della citata L. R. 17/2016, che ha modificato l’art. 10 della L.R. 3/2016 che 

stabilisce:  

Art. 10 "Organo di revisione economico-finanziaria degli enti locali 

I. Negli enti locali della Regione la revisione economico-finanziaria è svolta da un collegio di revisori dei conti, 

composto da tre membri, scelto con le modalità di cui al presente articolo. Nei comuni con popolazione fino a 5.000 

abitanti e nelle unioni di comuni la revisione economico-finanziaria è svolta da un solo revisore dei conti. 

2. In conformità alle disposizioni di cui all'articolo 16, comma 25, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, i revisori dei conti degli enti locali sono scelti mediante 

estrazione a sorte tra i professionisti residenti in Sicilia, iscritti nel registro dei revisori legali di cui al decreto 

legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, nonché tra gli iscritti all'ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, 

che abbiano richiesto di partecipare alla procedura di scelta dell'organo di revisione dell'ente locale e siano in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) fascia 1 - comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti: Omissis  

b) fascia 2 - comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti e fino a 15.000 abitanti: 

1) iscrizione da almeno cinque anni nel registro dei revisori legali o all'ordine dei dottori commercialisti e degli esperti 

contabili; 

2) avere svolto almeno un incarico di revisore dei conti presso enti locali della durata di tre anni; 

3) conseguimento, nell'anno precedente, di almeno 10 crediti formativi per aver partecipato a corsi e/o seminari 

formativi in materia di contabilità pubblica e gestione economica e finanziaria degli enti territoriali; 

c) fascia 3 - comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti: Omissis 

 

Considerato che alla scelta da parte del Consiglio comunale deve procedersi obbligatoriamente 

mediante estrazione a sorte, in pubblica adunanza; 

 

 

 



Visto l’art. 234 del TUEL che stabilisce che la nomina del Collegio dei revisori è di competenza del 

Consiglio Comunale;   

 

Visto l’art. 241 del d.lgs 267/2000 in base al quale “ l’ente locale stabilisce il compenso spettante ai 

revisori con la stessa delibera di nomina” (comma 7) e che tale disposizione si applica nell’ordinamento 

regionale in forza del rinvio formale contenuto nell’art. 1, comma 1 , lett.i) della l.r. n. 48/91 (di 

recepimento dell’art. 57 della l. 142/1990);  

 

Visto il Decreto Ministeriale 21/12/2018 avente ad oggetto l’aggiornamento dei limiti massimi del 

compenso spettante ai Revisori dei conti degli enti locali in relazione alla classe demografica e alle 

spese di funzionamento e di investimento, pubblicato nella G.U. n. 3 del 04 gennaio 2019;  

 

Dato atto che il compenso base annuo spettante ai componenti del collegio dei Revisori dei conti 

nonché il rimborso spese viaggio sarà stabilito in misura non superiore a quello previsto dalla tabella 

“A” del citato decreto; 

 

 

Dato atto che:  

- è stato predisposto apposito avviso pubblico pubblicato  all’albo pretorio on –line e sul sito del 

Dipartimento delle Autonomie Locali per 30 giorni consecutivi;  

- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il 13.11.2020 alle ore 

13.00,  sono pervenute n. 241 istanze, di cui n. 4  escluse per mancanza di requisiti,   n. 1  

istanza è pervenuta fuori termini e n. 1 istanza è pervenuta doppia da parte dello stesso aspirante 

di cui all’allegato A), stilato in ordine crescente di protocollo; 
- l’elenco dei candidati ammessi è composto da  235  aspiranti all’incarico di cui all’allegato B);  

-  il collegio dei revisori dei conti del Comune di San Giuseppe Jato  verrà scelto ai sensi dell’art. 

6, comma 4 della l.r. 17/2016 mediante estrazione a sorte ed, ai sensi del successivo comma 8, le 

funzioni di Presidente verranno esercitate dal componente che ha svolto il maggior numero di 

incarichi presso Enti Locali e, a parità di incarichi, tali funzioni sono assunte da colui che le ha 

esercitate nell'ente di maggiore dimensione demografica;  

 

RITENUTO di sorteggiare 3 componenti titolari e 3 supplenti al fine di procedere ad un’eventuale 

scorrimento di graduatoria qualora dovessero verificarsi i presupposti ( accertamento negativo dei 

requisiti dichiarati, della verifica delle condizioni di eleggibilità, etc.. tra quelli inclusi nell’allegato 

allegato B);  

Visto l’O.R. EE.LL.;  

Visto il D.lgs. 267/2000;  

Vista la l.r. 17/2016;  

 

 

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 
Per le motivazioni in premessa che integralmente si intendono riportare: 

 

 

 

1. Di procedere ai sensi dell’art. 6, comma 4, della L.R. n. 17/16 alla nomina del Collegio dei revisori 

dei conti del Comune di San Giuseppe Jato, per il triennio 2020/2023 mediante sorteggio delle istanze 

di cui all’allegato B), facente parte integrante e sostanziale del presente atto contenente i nominativi 

dei soggetti ammessi all’estrazione a sorte;  

 



2. Nominare, conseguentemente, il predetto collegio dalla data di esecutività del presente atto 

deliberativo, con riserva di verifica delle eccezioni di ineleggibilità ed incompatibilità previste dalla 

normativa vigente; 

 

3. Di sorteggiare in subordine altri tre nominativi che saranno contattati in caso di rinuncia o decadenza 

(per mancanza di requisiti) del primo nominativo estratto, e/o  per qualsiasi causa ostativa e/o 

impeditiva al ricoprimento effettivo dell’incarico o per effetto di dimissioni degli aventi diritto, 

applicando in tal senso una logica, per la successiva nomina d’ufficio, a scorrimento degli estratti nel 

rispetto dell’ordine pedissequo di estrazione; 

 

4. Dare atto che le funzioni di Presidente verranno esercitate dal componente che ha svolto il maggior 

numero di incarichi presso Enti Locali ed, a parità di incarichi, tali funzioni sono assunte da colui che 

le ha esercitate nell'Ente di maggiore dimensione demografica;  

 

5. Stabilire  il compenso annuo da attribuire al collegio in complessivi € 24.850,00, pari alla fascia 

demografica di appartenenza immediatamente inferiore a quella del Comune di San Giuseppe Jato, 

senza le maggiorazioni previste per la spesa corrente e d’investimento annuale pro-capite  e 

precisamente: 

 

- € 10.650,00  per il presidente; 

- € 7.100,00  per i componenti; 

6.  Dare atto che detti compensi rientrano nei limiti massimi per classe demografica previsti dal decreto 

del Ministero dell’Interno del 21.12.2018; 

 

7. Dare atto, altresì che al compenso, come sopra determinato, dovranno essere aggiunti IVA ed oneri se 

dovuti, nonché il rimborso delle spese di viaggio se dovuto, documentato analiticamente, nel limite 

massimo del 50% del compenso annuo attribuito al netto degli oneri fiscali e contributivi. Nel caso di 

viaggio effettuato con mezzo proprio sarà corrisposto il rimborso chilometrico pari ad un quinto del 

costo della benzina verde; 

  

8. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 , comma 4 del  D.Lgs 

267/2000 e s.m.i.- 
 

 

 

Il Responsabile del Settore Finanziario 

  Dott.ssa Marianna Avarello 


