
DETERMINAZIONE SINDACALE N. 1 DEL 27.10.2023 

 

IL SINDACO  

Oggetto:Nomina Responsabili di Settore (PP.OO) Conferma. Attribuzione delle funzioni 
dirigenziali di cui all’art.107 del TUEL 267/2000 e ss.mm.ii. 

 

Premesso che, a seguito delle consultazioni elettorali del 22 e 23 Ottobre 2023, indette con Decreto 
dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n.366 del 21.08.2023, è 
stato eletto il Sindaco del Comune di San Giuseppe Jato; 

Richiamato l’art.107 comma II° del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267  e successive 
modificazioni ed integrazioni che dispone l’attribuzione ai Responsabili dei Servizi , formalmente 
individuati, di tutti i compiti e funzioni di cui all’art.107 del medesimo decreto per l’attuazione 
degli obiettivi e dei programmi definiti dall’Organo Politico con gli atti di indirizzo; 

Visti gli artt. 16-17-18-19-20 del nuovo CCNL, sottoscritto il 16.11.2022, recanti disposizioni in 
ordine al conferimento e alla revoca degli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative , 
alla retribuzione di posizione e di risultato ed ai compensi aggiuntivi ai titolari di posizione 
organizzativa; 
  
Dato atto altresì che: 

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 277 del 24.11.1999 e ss.mm.ii. è stato approvato 
il Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

- con la deliberazione  della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale 
n.7 del 24.09.2021 è stata approvata la nuova macrostruttura comunale relativa 
all’organigramma ed alle funzioni attribuite alle varie Posizioni Organizzative che articola 
l’Ente in quattro posizioni organizzative, denominate Settori, che si elencano: 

- Settore I° “Affari generali”; 
- Settore II° “Finanziario e Tributi”; 
- Settore III° “Tecnico e manutentivo”; 
- Settore IV “Polizia Municipale”;  
- con la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della  Giunta Municipale 

n.178 del 31.12.2022 si è preso atto della graduazione delle retribuzioni delle posizioni 
organizzative, effettuata  dal Nucleo di valutazione sulla base dei criteri definiti con la 
deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 23 del 
24.02.2022 e successive modifiche ed integrazioni; 

- la retribuzione di posizione nella misura massima per l’Area dei Funzionari ed elevata 
qualificazione , stabilita dall’art.17, comma 2, del nuovo CCNL , per i nuovi incarichi 
attribuiti a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo contratto ,ammonta a € 
18.000,00, mentre nulla viene a modificarsi nella misura massima della retribuzione di 
posizione per l’Area degli Istruttori che rimane pari a € 9.500,00 ; 

 



 
Richiamate le sottoindicate determinazioni della Commissione Straordinaria con i poteri del 
Sindaco: 
n.ro 16 del 31.12.2021 con cui venivano nominati i seguenti titolari di Posizione Organizzativa il 
cui incarico viene a cessare con la scadenza del mandato della Commissione Straordinaria: 
P.O. Settore Affari Generali        Sig.ra Maniscalco Enza, dipendente di ruolo a 30 ore settimanali, 
Area Istruttori; 
P.O. Settore Finanziario e Tributi Sig.ra Napoli Maria Rosa , dipendente di ruolo a 36 ore 
settimanali, Area Funzionari ed elevata qualificazione; 
P.O. Settore Polizia Municipale  Sig. Ales Vito, dipendente di ruolo a 36 ore settimanali, Area 
Istruttori; 
 
n.ro 5 del 27.06.2023  con la quale veniva nominata Responsabile di P.O. Settore Tecnico-
manutentivo l’Architetto Musarra Gabriella, Area Funzionari ad elevata qualificazione ; 
 
Ritenuto di dovere confermare  i Responsabili di Settore, come formalmente individuati, fissando 
la scadenza dell’incarico alla data del 31.12.2023; 
 
Visto il Decreto Leg.vo 267/2000  e successive  modificazioni ed  integrazioni; 
Visto il  vigente CCNL comparto Enti locali; 
Visto  il vigente regolamento  di organizzazione di uffici e servizi; 
Visto lo Statuto Comunale; 
 

D E T E R M I N A 
Di confermare i Responsabili di Settore, formalmente individuati con le determinazioni della 
Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco in premessa citate , nelle persone di : 
Sig.ra Maniscalco Enza , Istruttore, Settore Affari Generali ; 
Rag. Maria Rosa Napoli , Funzionario ed Elevata qualificazione,Settore Finanziario e Tributi; 
Arch. Musarra Gabriella , Funzionario ed Elevata qualificazione,- Settore Tecnico-manutentivo; 
Sig. Vito Ales ,Istruttore, Settore Polizia Municipale-; 
 
di attribuire  ai Responsabili di Settore le funzioni di cui all’art.107 del decreto leg.vo 267/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
 
di attribuire  ai Titolari di Posizione Organizzativa confermati  la retribuzione di posizione nella 
seguente misura annua cui seguira’ riparametrazione sulla base delle ore settimanali prestate : 
Titolare P.O. Settore Affari Generali                 Sig.ra Maniscalco Enza         €     8.281,15; 
Titolare  P.O.  Settore Finanziario e Tributi        Rag.  Napoli M.Rosa           €   18.000,00; 
Titolare P.O. Settore Tecnico-manutentivo         Arch. Musarra Gabriella      €   17.755,20; 
Titolare P.O. Polizia Municipale                        Sig.   Ales Vito                     €     7.014,80; 

 
 

- di stabilire che i suddetti incarichi cesseranno al 31.12.2023;  
- Di disporre che il presente provvedimento sia notificato ai soggetti interessati e trasmesso al 

Servizio del personale; 



- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 
gg. consecutivi nonché sul sito istituzionale del comune nell’apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente” sez. “Personale” – sott. Sez. “Posizioni organizzative”. 
 

 
IL SINDACO 
f.to G. Siviglia 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

FINANZIARIO E TRIBUTI 

 

    Appone il Visto di regolarità contabile e ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi degli 
artt. 147-bis, 153 comma 5, del Dec. Leg.vo N. 267/2000. 

Il Responsabile del Settore Finanziario e Tributi 

f.to M.R. Napoli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


