COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA ALBO

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 45 del 18-04-2024
Riferim. Prop. N. 49 del 17-04-2024 Immediatamente esecutiva S

OGGETTO: [ CONFERMA PER L'ANNO 2023 DELLA PERCENTUALE DA
DESTINARE ALLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO DEFINITA CON
LA DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON
I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE N. 178 DEL 31.12.2022.
QUANTIFICAZIONE BUDGET.

L'anno duemilaventiquattro del giorno diciotto del mese di aprile alle ore 16:10 e
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta Sala delle adunanze, in seguito ad invito di

Convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

SIVIGLIA GIUSEPPE COSMO SINDACO P
CANEPA NICOLO' GIUSEPPE ASSESSORE P
LO BIANCO MARIANO ASSESSORE P
MARINO DOROTEA VICE SINDACO P
DORANCRICCHIA FRANCESCO | ASSESSORE P
MICCICHE' DARIO ASSESSORE P

Risultano presentin. 6 e assentin. 0
Presiede il SINDACO, GIUSEPPE COSMO SIVIGLIA
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA ADRIANA MANTA

I1 SINDACO, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita
i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.






r/‘
Deliberazione della Giunta comunale n. U del

Oggetto: Conferma per I'lanno 2023 della percentuale da destinare alle retribuzioni di risultato definita con
la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.178 del 31.12.2022.

Quantificazione budget.
Viste:

la deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 11 del 30.03.2023
con la quale é stato approvato il DUP per il triennio 2023/2025;

la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.22 del 30.03.2023
con la quale & stato approvato il bilancio per il triennio 2023/2025;

Premesso che :

ai sensi dell’art.109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, e possibile attribuire ai dipendenti collocati in posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le
funzioni gestionali indicate nell’art.107 del richiamato decreto legislativo 267/2000, nell’lambito dei servizi

nei quali e stata suddivisa I'organizzazione dell‘Ente;
la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art.50, commi 10, e 109,

comma 2 del D.Lgs 267/2000;

in data 16.11.2022 é stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del comparto Funzioni Locali il
quale agli artt. 16,17,18,19 e 20 ha ridisegnato la disciplina delle posizioni organizzative ;

I'art.16, comma 4, .13, comma 2, del CCNL 2019/2021 prevede che, nel caso in cui gli Enti siano privi di
personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la disciplina delle posizioni organizzative
puo applicarsi ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;

I'art. 17 del CCNL dispone:

al comma 1 “ [ trattamento accessorio del persona[e titolare di un incarico di EQ di cui allart.16 ¢
costituito dalla retribuzione di Jaosizione ¢ dalla retribuzione di risultato;

Tale trattamento assorbe tutte [e competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per [avoro straordinario.

al comma 4 “ Gli enti c{éﬁniscono i criteri per la determinazione e per [’erogazione annuale della
retribuzione di risultato (ﬁegﬁ’ incarichi di EQ, destinando a tale paﬂico[are voce retributiva una quota
non inﬁariore al 15% delle risorse com}a[essivamente ﬁnaﬁzzate alla erogazione della retribuzione di

yosizione e di risultato di tutti g[i incarichi yrevisti dal }aro])rio ordinamento” ;

Richiamate:

la Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della giunta comunale n. 7 del
24/09/2021, e ss.mm. ed integrazioni, all’oggetto: “Ridefinizione dell’assetto organizzativo dell’ente.
Approvazione nuovo organigramma e nuovo funzionigramma ed assegnazione delle risorse umane”, che
individua in quattro i settori organizzativi dell’ente:

1 affari generali
2 finanziario e tributi

3 tecnico lavori pubblici



4 polizia municipale;
Visti:

la determinazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n.16 del 31.12.2022 con la
quale sono stati nominati i Responsabili delle posizioni organizzative;

la determinazione del Sindaco n.1 del 27.10 2023 con cui sono stati confermati | Responsabili di posizione

organizzativa fino al 31.12.2023;

il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con la deliberazione della
Commissione Straordinaria della Giunta Comunale n.23 del 24.02.2022, come modificato ed integrato con
la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.61 del 01.06.2023;

la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 71 del 22.06.2023
”Piano integrato di attivita ed organizzazione. Approvazione”;

Considerato che per I'anno 2023 I'Ente non ha provveduto ad individuare la percentuale da destinare alle
retribuzioni di risultato da applicare alle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento;

Dato atto che la retribuzione di risultato & componente obbligatoria del trattamento accessorio del
personale titolare di un incarico di EQ e che, pertanto, non puo’ derogarsi al disposto dell’art.17 del CCNL
2019/2021;

Ritenuto, pertanto, di dovere definire, seppure ora per allora, la percentuale da destinare alle retribuzioni
di risultato per 'anno 2023, confermando quella fissata per I'anno 2022 ossia nella misura minima del 15%
giusta deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 178 del
31.12.2022;

Preso atto che il 15% delle risorse finalizzate alla erogazione di tutte le retribuzioni di posizioni e di risultato

ammonta per I'anno 2023 ad € 7.710,21,

Visti:

il CCNL 2019/2021;

il vigente regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi e successive mm. e ii;
il D.leg.vo 267/2000;

il D.leg.vo 150/2009;

il D. leg.vo 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

Per le motivazione in premessa esposte



Di confermare per I'anno 2023 la percentuale da destinare alle retribuzioni di risultato nella medesima
misura minima fissata per I'anno 2022, giusta deliberazione n.178 del 31.12.2022, ovvero nel 15% delle

risorse complessivamente finalizzate alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato ;
di quantificare I'importo da destinare alle retribuzioni di risultato in € 7.710,21;

di trasmettere copia della presente al Servizio Personale e ai Responsabili di Settore.



OGGETTO: Conferma per I’anno 2023della percentuale da destinare alle retribuzioni di risultato
definita con la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
178 del 31/12/2022. Quantificazione budget.

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, DELL’ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS
DEL D.LEG.VO. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCCESSIVE
MODIFICHE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
F. to RAG. M.R. NAPOLI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI

c;/l IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE
Ve e

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE
PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, DICHIARA CHE IL PARERE NON E DOVUTO
IN QUANTO IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE.

IL RESPONSABILEDEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
F. to RAG. M.R. NAPOLI




Letto approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
L’ASSE
SSESSORE ANZIANO IL SINDACO COMUNALE
F.TO NICOLO' GIUSEPPE CANEPA ETO GIS‘{‘S,'I‘:GP‘L"IZACOSMO F.TO DOTT.SSA ADRIANA MANTA

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Li, COMUAN
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s \OXL SEGRETARIO-GENERALE
€ .. 9 / ~

(o LY D})TT.SSA ADRIANA MANTA
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I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

[X] E’ affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal
, ai sensi della L.R. N.17/2004, Art. 127, Comma N. 21;

[ ]- E’ riaffissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal , ai
sensi della L.R. N.17/2004, Art. 127, Comma N. 21;

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT.SSA ADRIANA MANTA

Li,

Il sottoscritto Segretario Comunale,

CHE la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 18-04-2024

[X] perché dichiarata Immediatamente Esecutiva, art.12 comma 2 L.R. 44/91.

[ ]decorsi 10 giorni dalla data di inizio della ripubblicazione, ai sensi dell’art.12 comma 1;

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.SSA ADRIANA MANTA



