COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA ALBO
DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 9 del 25-01-2024
Riferim. Prop. N. 13 del 25-01-2024 Immediatamente esecutiva S

OGGETTO: |"AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE- PUBBLICATO DALLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI- DIPARTIMENTO PER
LE POLITICHE DI COESIONE -PROGRAMMA NAZIONALE DI
ASSISTENZA TECNICA CAPACITA' PER LA COESIONE 2021-2027
(CAPCOE) PRIORITA' 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I PRINCIPALI BENEFICIARI":
PRESA D'ATTO DELL' AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

L'anno duemilaventiquattro del giorno venticinque del mese di gennaio alle ore 13:40 ¢
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta Sala delle adunanze, in seguito ad invito di

Convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

SIVIGLIA GIUSEPPE COSMO SINDACO P
CANEPA NICOLQ' GIUSEPPE ASSESSORE A
LO BIANCO MARIANO ASSESSORE P
MARINO DOROTEA VICE SINDACO P
DORANCRICCHIA FRANCESCO | ASSESSORE P
MICCICHE' DARIO ASSESSORE A

Risultano presentin. 4 eassentin. 2
Presiede il SINDACO, GIUSEPPE COSMO SIVIGLIA
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA ADRIANA MANTA

[l SINDACO, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita
i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



COESIONE

ITALIA 21-27 ﬁ
CAPACITAPER

Cofinanziato
dall'Unione europea

Prasidenza del Conslglio del Ministri
Dipartimento per le Palitiche di Coesiorie

Proposta di Deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale

OGGETTO: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE-
PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI = DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
COESIONE — PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027
(CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO |
PRINCIPALI BENEFICIARI”: PRESA D’'ATTO DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE.

IL SINDACO

VISTO: il DECRETO-LEGGE 19 serrembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione, pet il rilancio dell'economia nelle arce del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di immigrazione”,
convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetra Ufficiale n. 268 del 16 novembre
2023 con il quale si richiama la necessita ¢ l'urgenza di individvare misure volte alla semplificazione dei
procedimenti amministrativi concernenti 'urilizzazione delle risotse nazionali ed europee in materia di politiche
di coesione, nonché a favorire la realizzazione di investiment pubblici;

RICHIAMATO Part. 19 del sopra citato D.L, 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre
2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a decorrere dall'anno 2024,
al fine di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citti metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni
appartenenti alle prederre regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del
Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette amministrazioni,
nell'ambito delle vigend dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a rempo
indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro 2019- 2021 - Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criter di
ripartizione definit dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19.

VISTO altresi " Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse” — pubblicato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzionc di
personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d'ora in avant “Avviso”) in data 20 novembre
2023,



RILEVATO CHE:

- Il Programma Nazionale Capacitd per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni a tempo
indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull'attuazione dei progetti europei per la coesione,
attraverso un concorso nazionale finalizzato al mfforzamento degli organici dei principali protagonisd ed

attuator dei fondi europed;

- T costi del personale assunto dagli Enti a tempo indererminaro gravano sul PN CapCoe per lintero periodo di
ammissibilica delle spese (fino al 31.12.2029) ¢ sul bilancio statale per il periodo successivo,

- | nuovi assunt, ovvero il personale aggiuntvo negli organici degli Enti beneficiar, dovranno essere implegati

esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziari dai fondi della Politica di Coesione eutopea.

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adorrato, su proposta del Ministro per gli affari europei, il
Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ con il
Ministro dell'economia ¢ delle finanze, sentita la Conferenza unificaa di cui all'articolo § del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i criteri di ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della
ricognizione del fabbisogno di personale;

la ricognizione del fabbisogno ed il rparto delle risorse saranno efferruate in base alle manifestazioni di
interesse che perverranno,

con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unita di personale da assumersi complessivamente per
ciascun tetritorio regionale, per ciascuna regione, provineia, cittd metropolitana, e per i comuni ed unioni dei
comuni, individuando i profili professionali rchiestl in coerenza con Pattuazione della politica di coesione

L‘UE{)]_')L‘TI

PRESO ATTO CHE:

- Cosi come previsto dai punt 7.1 e 7.2 dell’Avviso, le manifestazioni di interesse dovtanno rispettare — a

pena di irricevibilita ¢/o inammissibilica - 1 requisid indicati.

A pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I'Ente, tramite il Sindaco, il Legale
rapptesentante o soggetto da esso delegato dovra dichiarare - attraverso la compilazione, caricamenro
sottoscrizione ed invio - sulla Piarraforma:

- di aver letto, accetrato ¢ sottoscritto integralmente i contenut dell’Avviso e le condizioni e gli impegni ivi
specificati; -
lartestazione della consistenza della propria dorazione organica dell'Area dei funzionari e del relativo

numero di posti vacanti;

- l'indicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazione, monitoraggio €
rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

-l proprio interesse al reclutamento di unitd di personale a tempo indeterminato nell'ambito della propria

dorazione organica;

- il numero di unita di personale richieste e i relativi profili professionali in coerenza con Pattuazione degli
investimenti ¢ progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorita (prima unitd di personale
indicata = pers(,‘)na]e Fitenuto ptjm'iml:im; seconda unita di personale indicara = seconda pri(_n.‘irﬁ; erc.).



Sempte a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse PEnte dovea produrre, (frmando
digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di irricevibilitd) la “Deliberazione della
Giunra o organo esccutivo”, che dovrd contenere:

a) Fassunzione dellimpegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si € presentara
istanza di finanziamenro per le finalita del presente avviso;

b) la garanzia all'assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM - con contratto
di lavoro a rempo indeterminato, di personale non dirigenziale, da inguadrare nel livello iniziale dell’area det
funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Compatto Funzioni locali;

¢) Passunzione dell’obbligo di adibive il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di coesione europea; d)
Pimpegno a parrecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo
dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che verranno messe a

disposizione dal PN CapCoe;

¢) Iimpegno dell’Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere, allintegrazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risuld aggiornato o non pertinente risperto agli esiti

alla ripartizione di cul al DPCM,
PRESO ATTO CHE:

- E volonti delP Amministrazione Comunale di San Giusppe Jato presentare la manifestazione di interesse
di cul all’Avviso ovvero presentare la candidatura per la contrattualizzazione del personale a tempo

indeterminato nelle forme e nei modi previsti dalla legge.

- In caso di ammissibilira della domanda, ¢ di successiva assegnazione di personale con il DPCM, si
procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il sopraindicato

VISTI: - il D, Lgs. n. 267/2000, in patticolare gli articoli 48, 49; - il D.L. n. 124/2023 (convertito con
modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), in

patticolare art, 19;

ACQUISITI il parere di regolariti tecnica del Responsabile dell’Area Affari Generali, nonché il patere di
tegolatita contabile del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, espressi ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000, quali parti integrant;

VISTA la Legge Regionale n. 30/2000 ¢ ss.mmuii;

VISTO 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;
Tutto cid premesso e considerato, che si riporta integralmente nel successivo dispositivo,
PROPONE

1) DI RICHIAMARE la superiore premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.



2) DI PRENDERE ATTO dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali delle Regioni Basilicara, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle Province e dei Comuni ed
Unioni di Comuni ivi situati” — pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per
le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacitd per la Coesione
2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i
principali beneficiari.

3) DI STABILIRE che il Sindaco, il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito atto
provvedera entro la data di scadenza prevista dall Avviso:

a) a presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo indeterminato del personale da destinare
esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quanto indicato ai punti 7.1 ¢ 7.2 dell’Avviso

sopra indicato;

1) a compilare sulla piattaforma la dichiarazione di cui al 7.2, arrestante che: la dotazione organica dell’Area
dei Funzionari, tenuto conto del fabbisogno— gia approvato o in fase di aggiornamento ai fini della
pattecipazione all’Avviso, ¢ pari a n, 5 a tempo pieno ¢ 7 a tempo parziale e che i posti vacand risultano

essere . 2

- il personale, con contratto a tempo indererminato ¢ con contratto a rempo— determinato, attualmente
impicgato alla data della presenrazione della domanda per la gesrione, atruazione, monitoraggio ¢
rendicontazione dei progerti finanzia dalle risorse delle politiche di coesione & din, /// unita;

n. // assunto con contratto a tempo indeterminaro;
n. // assunto con contratto a fempo determinato ( contratto in scadenza in data )

il Comune di San Giuseppe Jato ¢ interessato allassunzione di personale a tempo— indeterminato
nell’'ambito della propria dotazione organica da destinare esclusivamente all’attuazione delle politiche di

coestone sociale;

il personale per il quale 'Ente & interessato all'assunzione in coerenza con— laffuazione della politica di

coesione europea € il seguente (in ordine di priorita):
n. 2 unita Ingegnere { profilo professionale funzionario EQ—
4) DI DARE ATTO CHE questa Giunta Comunale con il presente atto si impegna:

- a mantenere disponibili i posti di domzione organica per i quali si ¢ presentata— istanza di finanziamento

per le finalita della presente manifestazione di interesse;

- a gamantire Passunzione del personale — allorché successivamente definito ed— assegnaro con specifico
DPCM - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nel livello iniziale dell’area
dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali;

- al risperro dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029— esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della politica di coesione europea; a
partecipare fattivamente alle modaliti di attuazione, monitoraggio, rendicontazione— e controllo
dell’operazione, nel risperto delle disposiziont, delle procedure e della manualistica del PN CapCoe; al
nisperto degli obblighi ¢ depli adempiment previst dall’Avviso;



— aprocedere, entro la data di assunzione del personale, all'integrazione del Piano— Triennale dei Fabbisogni
di personale, ove lo stesso non risult aggiornato o perrinente rspetto agli esiti dell’assegnazione di personale
di cui al DPCM.

5) DI INCARICARE i Responsabili competent ad adotrare tutti gli att necessari e conseguenti
all'approvazione del presente provvedimento,

6) DI PROCEDERE alla pubblicazione, ai sensi di legge, del presente provvedimento, sul sito istituzionale
dell’Ente, all’Albo Prerorio online ¢ nella competente sezione dell’Amministrazione Trasparente, 7) DI
DICHIARARE, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento
immediaramente esecutivo stante I'urgenza di provvedere in merito,

11 Sindaco
F.to Giuseppe Siviglia



OGGETTO: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRO- DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE-
PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I PRINCIPALI BENEFICIARI” :
PRESA D’ATTO DELL’AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI

INTERESSE.

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, DELL’ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS
DEL D. LEG.VO. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCCESSIVE
MODIFICHE.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI
. IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
F.TO RAG. M.R. NAPOLI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI

# IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE
PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, DICHIARA CHE IL PARERE NON E DOVUTO
IN QUANTO IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE.

IL RESPONSABILEDEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
F.TO RAG. M.R. NAPOLI




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta, con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di delibera.

Il presente atto, stante l'urgenza di provvedere, viene dichiarato dalla Giunta, con separata votazione

unanime espressa favorevolmente per alzata di mano, Immediatamente Esecutivo a tutti i sensi di

legge.




Letto approvato e sottoscritto

. IL SEGRETARIO
3
L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO COMUNALE
F.TO MARIANO LO BIANCO GIUSEPPE COSMO SIVIGLIA F.TO DOTT.SSA ADRIANA MANTA
Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
SRE D
Li, I;“\.\}‘t‘i__f),f“:‘ .
5/ g, TREGRETARIO GENERALE
et =
e D S8A (Dél NA MANTA
t\ p—— o
'J-? T & "'—"f_.
V2=
[ sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA
CHE Ia presente deliberazione:
X] E’ affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

,ai sensi della L.R. N.17/2004, Art. 127, Comma N. 21;

[ ]- E’ riaffissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal , ai
sensi della L.R. N.17/2004, Art. 127, Comma N. 21;

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT.S5A ADRIANA MANTA

L,

I1 sottoscritto Segretario Comunale,

CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 25-01-2024

[X] perché dichiarata Immediatamente Esecutiva, art.12 comma 2 L.R. 44/91.

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della ripubblicazione, ai sensi dell’art.12 comma 1,

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.SSA ADRIANA MANTA



