COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIAALBO DI DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 80 Del 06-07-2023

Oggetto: MODIFICA DELIBERAZIONE N.RO 61 DELL' 01.06.2023
ALL'OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE N. 23 DEL 24.02.2022
ALL'OGGETTO: "APPROVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE E DI GRADUAZIONE DELLE
AREE ORGANIZZATIVE NONCHE DEI CRITERI PER IL
CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI SAN
GIUSEPPE JATO".

L'anno duemilaventitre il giorno sei del mese di luglio alle ore 16:15, presso questa Sede

Municipale, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria per la provvisoria amministrazione
dell'Ente nominata con D.P.R. del 09 Luglio 2021

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 Dott.ssa ESTHER | Viceprefetto X
MAMMANO
2 Dott.ssa FEDERICA | Viceprefetto- Aggiunto X
NICOLOSI
3 Dott.ssa SUSANNA CONTE | Funzionario Economico X
Finanziario

Assumono la funzione della Giunta Comunale, con I’assistenza del Segretario Generale del
Comune, Dott.ssa Sonia Acquado.




Oggetto: Modifica deliberazione n.ro 61 dell’01.06.2023 all’'oggetto:"Modifica deliberazione n.23 del
24.02.2022 alloggetto: “Approvazione del nuovo sistema di misurazione della performance e di
graduazione delle aree organizzative nonché dei criteri per il conferimento , la valutazione e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa del Comune di San Giuseppe Jato”

IL Responsabile del Settore Finanziario e Tributi
Richiamate:

la deliberazione n. 23 del 24.02.2022 all'oggetto: “Approvazione del nuovo sistema di misurazione della
performance e di graduazione delle aree organizzative nonché dei criteri per il conferimento, la valutazione
e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa del Comune di San Giuseppe Jato”;

la deliberazione n.ro 61 dell’01.06.2023 con la quale si interveniva, a modifica ed integrazione della
deliberazione n.23 del 24.02.2022 di misurazione del nuovo sistema della performance,la quale non
conteneva sia i criteri per 'erogazione dei premi incentivanti la produttivita sia quelli per I'erogazione della
retribuzione di risultato;

Che , per quanto sopra, si & ritenuto di dovere approvare gli allegati C) e D), costituenti parte integrante e
sostanziale della deliberazione n.ro 61 dell’01.06.2023 , i quali disciplinano rispettivamente i criteri per
I'erogazione della retribuzione di risultato e i criteri per I'erogazione del premio per la produttivita;

Preso atto che , per mero errore, si & approvato un allegato, e precisamente l|'allegato C) , non
corrispondente a quanto stabilito in sede di decentrazione integrativa , tenutasi '01.06.2023, nel rispetto
del contenuto del vigente regolamento sul sistema di misurazione della performance contenuto nella
deliberazione n.ro 23 del 24.02.2022;

Visto il vigente Orel ed il regolamento di esecuzione;
Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs 150/2009;

Visto il D.Lgs 74/2017;

PROPONE

Di modificare ed integrare nel senso in premessa esposto la deliberazione n.61 dell’01.06.2023 di modifica
della deliberazione n.ro 23 del 24.02.2022 all'oggetto: “Approvazione del nuovo sistema di misurazione
della performance e di graduazione delle aree organizzative nonché dei criteri per il conferimento, la
valutazione e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa del Comune di San Giuseppe Jato”;

di riapprovare I'allegato C) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione ;

di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente” in osservanza degli obblighi di cui al decreto leg.vo 33/2013.

t .70 Il Responsabile del Settore Finanziario e Tributi



ALLEGATO C)

1.La misura della indennita di risultato delle posizioni organizzative, fermo restando che a questo fine sono
destinate risorse in misura non inferiore al 15% di quanto complessivamente destinato al trattamento
economico accessorio spettante alle stesse ¢ determinata nel seguente modo:

[1 risultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retribuzione di risultato, secondo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali, nonché dalla contrattazione decentrata
integrativa. Terminata I’attivitd di valutazione le schede vengono trasmesse al Sindaco anche ai fini
dell’attribuzione dell’indennita di risultato.

2. La retribuzione di risultato spettante & calcolata in funzione del punteggio ottenuto nella valutazione cosi
come segue:
- Valutazione pari o minore al 70%: nessuna distribuzione di indennita di risultato.
- Valutazione maggiore al 70% e il 94,99%: distribuzione della retribuzione di risultato direttamente
proporzionale rispetto al punteggio attribuito.
- Valutazione pari o superiore al 95% erogazione della percentuale massima di retribuzione di risultato
erogabile.

3 .L’importo dell’indennita di risultato attribuibile alla singola posizione organizzativa si ottiene come segue:
1l budget complessivo destinato all’indennita di risultato viene diviso per il numero dei dipendenti titolari di
P.O. che hanno accesso al premio (quindi con valutazione superiore al 70%), determinando cosi il budget

massimo individuale.

Il budget individuale come sopra determinato viene diviso per il punteggio massimo ottenibile nella scheda
di valutazione e moltiplicato per il punteggio effettivamente ottenuto.

4 Eventuali risparmi saranno distribuiti sulla base del numero delle P.O. valutate positivamente .



PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, DELL’ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS
DEL D. LEG.VO. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCCESSIVE
MODIFICHE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI

,\ IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
T TO RAG. MARIA ROSA NAPOLI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI

}Q IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE
PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, DICHIARA CHE IL PARERE NON E DOVUTO
IN QUANTO IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE.

IL RESPONSABILEDEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
T-To RAG. MARIA ROSA NAPOLI




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta del Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi relativa all’ “MODIFICA
DELIBERAZIONE N.RO 61 DELL' 01.06.2023 ALL'OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE N. 23 DEL
24.02.2022 ALL'OGGETTO: "APPROVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE E DI GRADUAZIONE DELLE AREE ORGANIZZATIVE NONCHE DEI CRITERI PER IL
CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO".

- Visto che la proposta suddetta ¢ dotata:

- dal parere tecnico favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e tributi., previsto
dalla legge;

- dal parere contabile favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, previsto
dalla legge;

DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui sopra, allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale.

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto confermato e sottoscritto:

I Commissari Straordinari

F.to Dott.sa Esther Mammano

.Dott ssa So |i’
,LrA ¥

F.to Dott.ssa Susanna Conte

Il Segretario (e

Pubblicazione
Il sottoscritto Messo Comunale

ATTESTA

Che la presente delibera & registrata al n.
all’ Albo Pretorio on-line per rimanervi giorni 15 consecutivi

San Giuseppe Jato, Ii

Il Messo Comunale

del reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto  Segretario Generale di questo Comune, ai
sensi dell’art. 11 della L.R. 03.12.1991, n. 44

ATTESTA
Che la presente deliberazione
E’ stata affissa all’Albo pretorio on-line il giorno
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.

11 —I° comma L.R. 44)

Il Segretario Generale

San Giuseppe Jato, li

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R. 03.12.1991, N. 44 e successive modifiche ed integrazioni

ATTESTA

Che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il

[ ] comma 1 (Decorsi gg. 10 dalla pubblicazione).
J[] comma 2 (immediatamente esecutiva)

Della L.R. N. 44 del 03.12.1991

Dalla residenza Municipale, li

ai sensi dell’art. 12

Il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Sonia Acquado




