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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIAALBO

DI DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 60 Del 01-06-2023

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FISSATI PER L'ANNO
2022

L'anno duemilaventitre il giorno uno del mese di giugnoalle ore 15:00, presso questa
Sede Municipale, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria per la provvisoria
amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 09 Luglio 2021

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 Dott.ssa ESTHER | Viceprefetto X
MAMMANO
2 Dott.ssa FEDERICA | Viceprefetio- Aggiunto X
NICOLOSI
3 Dott.ssa SUSANNA CONTE | Funzionario Economico X
Finanziario

Assumono la funzione della Giunta Comunale, con |’assistenza del Segretario Generale del
Comune, Dott.ssa Sonia Acquado.




COMUNE DI SAN GIUSEPPL JATO
Cittd Metropolitana di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ALLEGATI: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FISSATI PER L’ANNO 2022

IL SEGRETARIO GENERALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ai sensi degli artt. 5 e 6 della L.R. n. 10/91, come integrati dall’art. 23,
comma | lett. ¢) della L.R. n. 17/2004 e dall’art. 9, commi 6 e 7 della L.R. n. 5/2011, sottopone alla Giunta Comunale
I’approvazione della seguente proposta di deliberazione di cui all’oggetto sopra riportato.

PREMESSO che:

- il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, all’art.11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’ organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Esso costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera
m della Costituziona™,;

_ L'articolo 10 del suddetto decreto, al comma 1, lettere a) e b) prevede I’adozione, di un documento programmatico
triennale denominato “Piano della Performance™ e di un documento denominato “Relazione sulla performance™ che
evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ¢ alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di genere realizzato;
_I’art. 10 comma 1-bis del suddetto decreto dispone che ** Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all’art,
169, comma 3-bis del dlgs. n. 267/2000, la relazione sulla performance di cui al comma 1, lett. b), pud essere unificata
al rendiconto della gestione di cui all’art. 227 del citato decreto legislativo™;

- I'art.169 comma 3-bis del TUEL ai sensi del quale il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del
testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del dlgs. n. 150/2009, sono unificati organicamente nel PEG;

VISTA Ia deliberazione della Giunta Comunale deliberazione N. 45 del 07,04.2022 con la quale € stato approvato il




Piano dettagliato degli Obiettivi anno 2022 ai sensi e per gli effetti dell’art.169 del D.Lgs 267/2000, cosi come
modificato dal D.L. 174/2012, convertito con Legge 213/2012;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 19/05/2022, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2022, la relazione previsionale e programmatica e il bilancio pluriennale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28/04/2022 con la quale ¢ stato approvato il rendiconto per
l'esercizio finanziario 2022;

VISTA aitresi la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 30/03/2023, con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2023, la relazione previsionale e programmatica e il bilancio pluriennale;
VISTE le linee guida adottate dalla Civit con la deliberazione n. 5 del 7 marzo 2012, ai sensi dell’art.13, comma 6,
lettera b) del D.Lgs. 150/2009, definiscono la struttura e le modalita di redazione della relazione di cui all’articolo 10
dello stesso decreto;

VISTA la relazione sulla Performance redatta dal Segretario Comunale, in coerenza con le linee guida adottate dalla
Civit, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la relazione verra sottoposta al Nucleo di Valutazione per la relativa validazione, ai sensi dellart. 14
del D.Lgs.150/2009;

Visti:

e il D.lgs. 150/2009

« il D.lgs. 165/2001;

e il D.gs. 267/2000;

e laLegge 190/2012;

e il Vigente O.R.EE.LL;

e i pareri sotto riportati

PROPONE

1 DI APPROVARE la Relazione sulla performance relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per 'anno 2022,
allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

2. DI TASMETTERE la presente, unitamente alla relazione, al Nucleo di Valutazione, per la relativa validazione ex
art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009.

3. DI DARE ATTO CHE la relazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello denominata “Performance”, sottosezione di secondo livello
denominata “Relazione alla Performance”.

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli eftetti dell’art. 12 della L.R. n. 44/91

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Sonia Acquado



PARERI Al SENSI DELL’ART. 49, DELL’ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS
DEL D. LEG.VO. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCCESSIVE
MODIFICHE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI
F.TO ENZA MANISCALCO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

OVVERO

o IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE
PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

OVVERO

9{ IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE, DICHIARA CHE IL PARERE NON E DOVUTO
‘ IN QUANTO IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI
F.TO RAG. MARIA ROSA NAPOLI




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta del Responsabile del Segretario Comunale relativa all’ “APPROVAZIONE
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI FISSATI PER L'ANNO 2022;

Visto che la proposta suddetta ¢ dotata:

Dal parere tecnico favorevole del Responsabile del Settore Affari Generali previsto dalla legge;

Dal parere contabile favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi previsto dalla
legge:;

DELIBERA

Di approvare la proposta di cui sopra, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto confermato e sottoscritto:

1 Commissari Straordinari

F.to Dott.sa Esther Mammano

F.to Dott.ssa Susanna Conte

Pubblicazione
[l sottoseritto Messo Comunale

ATTESTA

Che la presente delibera & registrata al n.
all' Albo Pretorio on-line per rimanervi giorni 15 consecutivi

San Giuseppe Jato, li

Il Messo Comunale

del reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoseritto  Segretario Generale di questo Comune, ai
sensi dell’art. 11 della L.R, 03.12.1991, n. 44

ATTESTA
Che la presente deliberazione

E' stata affissa all’Albo pretorio on-line il giomo
per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.

11 -1° comma L.R. 44)

11 Segretario Generale

San Giuseppe Jato, li

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R. 03.12.1991, N. 44 e successive modifiche ed integrazioni

ATTESTA

Che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il Q ] GlU' 2023 ai sensi dell’art, 12

| 1eomma 1 (Decorsi gg. 10 dalla pubblicazione).
comma 2 (immediatamente esecutiva)

Della L.R. N. 44 del 03.12.1991

Il Segretario Generale

Dalla residenza Municipale, i __ 8 1 61U+ 2023
L R & .

F.to Dott.ssa Sonia Acquado




