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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA ALBO DI DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 36 Del 30-03-2023

Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022- ATTUAZIONE NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE. ATTO DI INDIRIZZO.

L'anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di marzo alle ore 16:30, presso questa
Sede Municipale, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria per la provvisoria
amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 09 Luglio 2021

Cosi composta:

PRESENTE ASSENTE
1 Dott.ssa ESTHER | Viceprefetto X
MAMMANO
2 Dott.ssa FEDERICA | Viceprefetto- Aggiunto X
NICOLOSI1
3 Dott.ssa SUSANNA CONTE | Funzionario Economico X
Finanziario

Assumono la funzione della Giunta Comunale, con |’assistenza del Segretario Generale del
Comune, Dott.ssa Sonia Acquado.
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Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione nuovo sistema di classificazione.
Atto di indirizzo.
Copia Albo
Il Responsabile del Servizio del Personale

Visto il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16/11/2022, ed in particolare 1’art. 12, per il
quale: *“ 1. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacitd necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivitd lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono Iinsieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna di esse.

4. Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per
le quali ¢ stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5.1 profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli entl, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (incrementi degli stipendi tabellari).”

TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:

- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali: il personale in servizio alla data di entrata in vigore
del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico
dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione ( Tabella di trasposizione automatica
nel sistema di classificazione).

- gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta
disciplina proseguono fino a naturale scadenza;

- dell’art. 78, c.3, per il quale: a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in
servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la
Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima
applicazione:

a) Degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al
commal;



- -

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti
dall’Tstituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018,
mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale™; Il “differenziale stipendiale” di cui
al comma 3, lett. b) non pregiudica [’attribuzione degli ulteriori “differenziali
stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) del
presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

¢) con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione
professionale.”

CONSIDERATO che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli inquadramenti
del personale dipendente sulla base di aree e non piu per categorie come previsto dal CCNL 31
marzo 1999;

RILEVATO che per il citato art. 12, ¢.6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sono identificati
dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione delle diverse figure
presenti al suo interno e di quelle di cui ne prevede I’inserimento in considerazione delle proprie
autonome scelte organizzative, collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso CCNL;

VALUTATO che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali prima
citate, dell’articolo 6 ter del D. Lgs. N. 165/2021, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I"individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14/09/2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica delle
PA, I'impegno al miglioramento della qualitd dei servizi erogati e la necessita di disporre di
professionalitd adeguate, ivi comprese quelle innovative e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’Ente;

RICORDATO che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267;

CONSIDERATO quanto disposto da:
- 11 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali;
- Lo Statuto comunale;



PROPONE

Di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al titolo I, Capo I,
del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e dell’inquadramento del nuovo sistema, con
effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data;
Effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle
previsioni dettate dalla tabella B di trasposizione (tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione) allegata al CCNL 16/11/2022;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c.
4, Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione.

Il Responsabile del Servizio del personale
Fto G, Stassi
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- TABELLE

o | Tabella A
Misura annua lorda e numero massimo di differenziali stipendiali

" AREA Misura annua lorda Numero massimo di
; differenziale stipendiale differenziali attribuibili

1T 17 |

FUNZIONARI ED'ELEVATA QUALIFICAZIONE 100 g

Lo

ISTRUTTQRI ~ Gw% o | "

UI.

OPERATORI ESPERTI ; 650

-

OPERATORI . = - 550 . 5
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TABELLA B

PRECEDENTE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-BS5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI




Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione nuovo sistema di classificazione. Atto
di indirizzo.

PARERI Al SENSI DELL’ART.49, DELL’ART. 147, COMMA 1 E DELL’ART. 147/BIS D.lgs 267/2000,
COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012,
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

0
\ y
1 Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, per la REGOLARITA’ TECNICA, ha espresso parere

EAVOREVOLE /

o

" 11 Responsabile

del Settote Fianznrio ¢ Tributi
T M. R Napoli

Il Responsabile del Settore Finanziario e Tributi:

/
g&\ln ordine alla regolarita contabile, ha espresso parere FAVOREVOLE.

F
¢

OVVERO

O In ordine alla regolaritd contabile, ha espresso parere NON FAVOREVOLE per le seguenti motivazioni:

OVVERO
O  In ordine alla regolarita contabile, dichiara che il parere non ¢ dovuto in quanto il presente atto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziario e/o sul patrimonio dell’Ente. {
- 2 )
I}’JRE{g.ponsabﬂc

del Settore Finarfziario e Tributi
M. R. Napoli



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta del Responsabile del Servizio del Personale relativa al” CCNL FUNZIONI LOCALI
16 NOVEMBRE 2022 — ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE. ATTO DI INDIRIZZO".

- Visto che la proposta suddetta & dotata:

- dal parere tecnico favorevole del Responsabile del Servizio del Personale. , previsto dalla
legge;

- dal parere contabile favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, previsto
dalla legge;

DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui sopra, allegata al presente atto per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale.

- Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto confermato e sottoscritto:

I Commissari Straordinari

F.to Dott.sa Esther Mammano F.to Dott.ssa Federica Nicolosi F.to Dott.ssa Susanna Conte

Pubblicazione CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Messo Comunale

Il sottoscritte Segretario Generale di questo Comune, ai

ATIESTA sensi dell’art. 11 della L.R. 03.12,1991, n. 44
Che la presente delibera & registrata al n. del reg.
all’ Albo Pretorio on-line per rimanervi giorni 15 consecutivi ATTESTA
San Giuseppe Jato, Ii Che la presente deliberazione

E' stata affissa all’Albo pretorio on-line il giorno
per rimanervi 15 giomi consecutivi (art.
11 —1? comma L.R. 44)

Il Messo Comunale

Il Segretario Generale

San Giuseppe Jato, li

Il sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R. 03.12.1991, N. 44 e successive modifiche ed integrazioni

ATTESTA

Che la presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il U OMHE ZEED ai sensi dell’art. 12

[ ] comma 1 (Decorsi gg. 10 dalla pubblicazione).
Ncomma 2 (immediatamente esecutiva)

Della L.R. N. 44 del 03.12.1991

Dalla residenza Municipale, li Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Sonia Acquado




