COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 178 Del 31-12-2022

Oggetto: PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE. QUANTIFICAZIONE
DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DA  DESTINARE ALLE
RETRIBUZIONI-DI RISULTATO PER L'ANNO 2022. .

L'anno duemilaventidue il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 09:00, presso
questa Sede Municipale, in VIDEOQOCONFERENZA, si & riunita la Commissione
Straordinaria per la provvisoria amministrazione dell'Ente nominata con D.P.R. del 09 Luglio
2021

Cosi composta:

| PRESENTE ASSENTE

1 | Dottssa ESTHER | Viceprefetto ' 'VIDEOCONFERENZA
MAMMANO

2 | Dott.ssa FEDERICA | Viceprefetto- Aggiunto | VIDEOCONFERENZA |
NICOLOSI

3 Dott.ssa  SUSANNA | Funzionario Economico | VIDEOCONFERENZA
CONTE Finanziario

Assumono la funzione della Giunta Comunale, in VIDEOCONFERENZA, con ’assistenza
del Segretario Generale del Comjune, Dott.ssa Sonia Acquado. =
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\,{{ )‘7 Oggetto: Pesatura posizioni organizzative. Quantificazione dell’importo complessivo da destinare alle

retribuzioni di risultato per 1’anno 2022.
Il Responsabile del Settore Finanziario e Tributi

Visti gli artt. 13-14-15 del CCNL 2016/2018 disciplinanti I’istituzione da parte dei singoli enti dell’area delle
funzioni organizzative ed in particolare I’art. 15 il quale prevede che il trattamento economico accessorio
delle posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e da quella di risultato;

Vista la Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della giunta comunale n. 7 del
24/09/2021, e ss.mm. ed integrazioni, all’oggetto: “Ridefinizione dell’assetto organizzativo dell’ente.
Approvazione nuovo organigramma e nuovo funzionigramma ed assegnazione delle risorse umane”, che
individua in quattro i settori organizzativi dell’ente:

1 affari generali

2 finanziario e tributi

3 tecnico lavori pubblici
4 polizia municiﬁale

Visto che con nota pervenuta il 29/12/2022 ai numeri 22710, rettificata con la nota n.22793 del
30.12.2022, il nucleo di valutazione, nominato con determinazione della Commissione Straordinaria assunta
con i poteri del Sindaco n. 13 del 16/12/2021, trasmetteva i verbali n. 3 del 23.12.2022 e n. 4 del
29.12.2022, contenenti la graduazione delle retribuzioni di posizione spettanti ai titolari di PP.OO., adottata
sulla base dei criteri definiti con la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta
municipale n. 23 del 24/02/2022: “Approvazione del nuovo sistema di misurazione della performance e di
graduazione delle aree organizzative nonché dei criteri per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa del Comune di San Giuseppe Jato™;

Visti i punteggi complessivi attribuiti ai settore organizzativi nel seguente modo;
1 settore Affari Generali 1.430,58 (87,17%)

2 Settore Finanziario e Tributi 1.641,22 (100%)

3 Settore Tecnico e Lavori Pubblici 1.618,95 (98,64%)

4 Settore Polizia Municipale 1.211,80 (73,84%)

Considerato che ai su indicati punteggi corrispondono, sulla base dei limiti fissati dal CCNL 2016/2018, le
seguenti retribuzioni annue corrispondenti al personale di categoria D: \

1 Settore Affari Generali € 13.947,20
2 Settore Finanziario e Tributi € 16.000,00
3 Settore Tecnico e Lavori Pubblici €15.782,40
4 Settore Polizia Municipale €11.814,40;

Dato atto che la retribuzione di posizione per il personale incaricato di posizione organizzativa sara
riparametrata sulla base del CCNL 2016/2018, tenuto conto sia della categoria di appartenenza che delle ore
lavorative prestate dal personale ;



Premesso, altresi, che 1’art. 15, comma 4, del CCNL 2016/2018 dispone in ordine alla determinazione e
dalla erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale
particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative del proprio
ordinamento;

Preso atto che il 15% delle risorse finalizzate all’erogazione di tutte le retribuzioni di posizioni e di risultato
ammonta per I’anno 2022 ad € 9.926,34;

Dato atto, altresi, che il trattamento accessorio complessivamente determinato rispetta il limite di cui all’art.
23, comma 2, decreto legislativo 25/05/2017 n. 75 (cfr. corte dei Conti Sicilia 22/2022 , Corte dei Conti
Liguria 56/2019 e Corte dei Conti Puglia 6/2022);

Visto il vigente Regolamento di organizzazione di uffici e servizi e ss.mm ed integrazioni ;
Visto il D.legs.vo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il CCNL 2016/2018;

PROPONE

Di prendere atto della graduazione delle retribuzioni di posizione spettante ai titolari delle PP.OO. a valere
dal 01/01/2022, nel senso in premessa esposto, giusta verbali n. 3 del 23.12.2022 e n. 4 del 29.12.2022
trasmessi dal nucleo di valutazione, adottati sulla base dei criteri definiti con la Deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 23 del 24/02/2022 e acquisiti
rispettivamente ai numeri 22710 del 29/12/2022 e 22793 del 30.12.2022 del protocollo generale di questo
ente e che ad ogni buon fine si riportano:

1 Settore Affari Generali €13.947,20
2 Settore Finanziario e Tributi €16.000,00
3 Settore Tecnico e lavori pubblici € 15.782,40
4 Settore Polizia Municipale € 11.814,40

Di dare atto che la retribuzione di posizione come determinata sara riparametrata per gli incarichi conferiti
al personale di categoria C e per prestazioni lavorative inferiori a 36 ore settimanali;

Di quantificare I’importo da destinare alla retribuzione di risultato, nella misura del 15% delle risorse a tale
scopo accantonate, ossia pari a € 9.926,34.




OGGETTO : Pesatura posizioni organizzative. Quantificazione dell’importo complessivo da
destinare alle retribuzioni di risultato per I’anno 2022.

PARERI AI SENSI DELL’ART.49, DELL’ART. 147, COMMA 1 E DELL’ART. 147/BIS
D.Igs 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012,
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

II RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO, per la REGOLARITA’ TECNICA,
ha espresso parere FAVOREVOLE.

San Giuseppe Jato 1i 31.12.2022

4 Regponsabile

del iafio e Tributi

Il Responsabile del Settore Finanziario:

O In ordine alla regolarita contabile, ha espresso parere FAVOREVOLE.

OVVERO

0 In ordine alla regolarita contabile, ha espresso parere NON FAVOREVOLE per le seguenti
motivazioni:

OVVERO

0 In ordine alla regolarita contabile, dichiara che il parere non ¢ dovuto in quanto il presente
atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziario e/o s

patrimonio dell’Ente.

San Giuseppe Jato li 31.12.2022

~del Settore Dint fdtio e Tributi
Rag7Maria Rosa Napoli



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA .
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, relativa alla “PESATURA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE. QUANTIFICAZIONE DELL’IMPORTO COMPLESSIVO DA DESTINARE
ALLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO PER L’ANNO 2022”.

Visto che la proposta suddetta & dotata:
- dal parere tecnico del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, previsto dalla legge;
- dal parere contabile favorevole del Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, previsto dalla
legge;
DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui sopra, allegata al presente atto per costituirne parte integrante
sostanziale.

- Di dichiarare la presente Inmediatamente Esecutiva.



Letto confermato e sottoscritto:

I Commissari Straordinari
Dott.sa Esther Mammano Dott.ssa Federica Nicolosi Dott.ssa Susanna Conte

N T Segretario Generale

[%0 ¢4 |21 Dott.ssa Sonia Acquado

\{ VRS % ", \ ‘.
11 sottoscritto Segretario GenerMI quésﬁo Comune, sulla base degli atti di ufficio, ai sensi della
L.R. 03.12.1991, N. 44 e successive modlﬁche ed integrazioni

Pubblicazione CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Messo Comunale
1 sottoscritto Segretario Generale di questo Comune, ai

ATTESTA sensi dell’art. 11 della L.R. 03.12.1991, n. 44

Che la presente delibera ¢ registrata al n. del reg.
all’ Albo Pretorio on-line per rimanervi giorni 15 consecutivi ATTESTA

Che la presente deliberazione

E’ stata affissa all’Albo pretorio on-line il giorno
Il Messo Comunale __per rimanervi 15 giorni consecutivi (art.
11 —1° comma L.R. 44)

San Giuseppe Jato, i

Il Segretario Generale

San Giuseppe Jato, Ii

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢’ divenuta esecutivail _9 1 )| [ 90177 ai sensi dell’art. 12

[ ] comma 1 (Decorsi gg. 10 dalla pubblicazione).
P};comma 2 (immediatamente esecutiva)

Della L.R. N. 44 del 03.12.1991

31 DIC. 2022
Dalla residenza Municipale, i Il Segretario Generale
N ~ iy Dott.ssa Sonia Acquado
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