
ALLEGATO C) 

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
AI TITOLARI DI P.O. 

1. La misura della indennità di risultato delle posizioni organizzative, fermo restando che a questo fine sono 
destinate risorse in misura non inferiore al 15% di quanto complessivamente destinato al trattamento 
economico accessorio spettante alle stesse è determinata nel seguente modo: 

Il risultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retribuzione di risultato, secondo 
quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali, nonché dalla contrattazione decentrata 
integrativa. Terminata l’attività di valutazione le schede vengono trasmesse al Sindaco anche ai fini 
dell’attribuzione dell’indennità di risultato. 

2. La retribuzione di risultato spettante è calcolata in funzione del punteggio ottenuto nella valutazione così 
come segue: 
- Valutazione maggiore al 70%: nessuna distribuzione di indennità di risultato. 
- Valutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione della retribuzione di risultato direttamente proporzionale 
rispetto al punteggio attribuito. 
- Valutazione pari o superiore al 95% erogazione della percentuale massima di retribuzione di risultato 
erogabile. 
 
3 .L’importo dell’indennità di risultato attribuibile alla singola posizione organizzativa si ottiene come segue: 

Il budget complessivo destinato all’indennità di risultato viene diviso per il numero dei dipendenti titolari di 
P.O. che hanno accesso al premio (quindi con valutazione  superiore al 70%), determinando così il budget 
massimo individuale. 

Il budget individuale come sopra determinato viene diviso per il punteggio massimo ottenibile nella scheda 
di valutazione e moltiplicato per il punteggio effettivamente ottenuto. 

4.Eventuali risparmi saranno distribuiti sulla base del numero delle P.O. valutate positivamente . 

 


