
COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO 

Città Metropolitana di Palermo 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Data 16/07/2022 OGGETTO: Parere sulla costituzione definitiva del fondo per le risorse 
decentrate anno 2022 

 

L’anno 2022, il giorno sedici del mese di luglio, l’organo di revisione economico finanziaria si è 

riunito per esprimere il proprio parere in merito alla costituzione definitiva del fondo per le risorse 

decentrate anno 2022; 

************************** 

Il Collegio dei Revisori dei Conti premesso che in data 09/6/2022 ha espresso il proprio parere in 

merito alla rettifica determinazione n.75 del 27/01/2022 come rettificata dalla determinazione n. 

259 del 10/03/2022 relativa alla costituzione provvisoria del fondo delle risorse decentrate anno 

2022; 

Dato atto che il fondo per le risorse di cui all’oggetto, è stato costituito con deliberazione n 23 del 

26/01/2022 del responsabile settore finanziario e tributi; 

-Che il fondo per le politiche di Incentivazione del personale si compone della parte stabile e di 

quella variabile; 

-Che in data 27/06/2022 è stato trasmesso via pec il testo dell’ipotesi di Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2022 sottoscritto dalla 

delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale con la 

relazione illustrativa e tecnico finanziaria firmata dal Responsabile Settore finanziario e tributi; 

- Visti i contenuti dell’Ipotesi di CCDI 2022 verbale del 23/06/2022 e i contenuti della relazione 

illustrativa e tecnico finanziaria di corredo all’ipotesi di CCDI 2022 previsti dall’art. 40 D.Lgs. n. 

165/2001 e dell’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018; 

-Visto l’art..4 comma 3 del CCNL  Regioni e delle autonomie Locali del 22/01/2004 in merito al 

controllo, affidato a questo Collegio, “sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata 

integrativa con i vincoli di bilancio”; 

-Visto, altresì, l’art. 40, comma 3 quinquies, del D.lgs. 165/2001 secondo cui “Le pubbliche 

amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi 

integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che 



disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano 

oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione.”; 

- Visto il successivo comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs . 165/2001 ove si precisa che le Relazioni 

illustrative e tecnico-finanziarie “vengono certificate dagli organi di controllo ....”; 

- Viste le disposizioni contenute nel comma 1 dell’art. 40-bis dello stesso decreto legislativo 

secondo cui “Il controllo sulla compatibilità dei costi delia contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli 

uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.”; 

- Considerato che le riduzioni effettuate ai sensi dell'alt 9. comma 2-bis del D.lgs n. 78/2010 e 

dell'art 1, comma 236 della L.n. 208/2015, impongono I limiti relativi all’anno 2016; 

- Visto che il fondo per le risorse destinate alle Politiche di Sviluppo ed Incentivazione del 

personale non Dirigente - anno 2022, trova complessivamente copertura finanziaria, ai capitoli di 

spesa ivi indicati; 

- Vista la delibera della Commissione straordinaria con poteri di Giunta n. 45 del 07/07/2022, che 

ha approvato il piano dettagliato degli obiettivi e delle performance per il triennio 2022-2024, e 

rammentando che la distribuzione delle risorse legate ai risultati,  è successiva all’adozione del 

piano esecutivo della performance e della relazione sulla performance; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

Per la compatibiltà dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica 

anno 2022 ai vincoli di bilancio ed a quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi 

e per gli effetti degli art. 40 e 40-bis del D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 
 

        L’organo di revisione economico-finanziaria 

 

Dott. Michelangelo Aurnia                Dott.ssa Rosaria Murabito  Dott. Giulio Panepinto 

 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e 
ss.mm.ii.) 


