MODELLO DESCRIZIONE SCHEDA OBIETTIVO ASSEGNATO AL DIRIGENTE

ENTE DI RIFERIMENTO: Comune di San Giuseppe Jato
SETTORE POSIZIONE ORGANIZZATIVA: POLIZIA MUNICIPALE
COGNOME E NOME RESPONSABILE P.O.: VITO ALES

In conformita al Piano della Performance obiettivo assegnato dalla Giunta Municipale

SCHEDA OBIETTIVO N. 1

TITOLO OBIETTIVO VERIFICA ORDINANZE DEMOLIZIONE IMMOBILI
ABUSIVI

TIPOLOGIA OBIETTIVO EDILIZIA

NATURA OBIETTIVO AMMINISTRATIVO

PESO ASSEGNATO 30%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI PASSO

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31.12.2022

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivo & quello di espletare tutte le pratiche relative alla verifica delle ordinanze di demolizione di
immobili abusivi emesse dagli uffici comunali con I'effettuazione di tutte le procedure connesse. Con
cadenza trimestrale sara redatta una relazione.

DESCRIZIONE DEGLI INDICATORI PERFORMANCE OBIETTIVO

DESCRIZIONE INDICATORI

N. PROGRESSIVO INDICATORE | RISULTATO ATTESO

Report attivita

N.4

Verifica ordinanza di demolizione 100%

30%

30%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE
ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO
ASSEGNATO (SI/NO)

LAMIA VINCENZO

C5

CAMPANOTTA SERGIO

C1

Il Responsabile del Settore

F.to Vito Ales




MODELLO DESCRIZIONE SCHEDA OBIETTIVO ASSEGNATO AL DIRIGENTE

ENTE DI RIFERIMENTO: Comune di San Giuseppe Jato
SETTORE POSIZIONE ORGANIZZATIVA: POLIZIA MUNICIPALE
COGNOME E NOME RESPONSABILE P.O.: VITO ALES
In conformita al Piano della Performance obiettivo assegnato dalla Giunta Municipale

SCHEDA OBIETTIVO N. 2

TITOLO OBIETTIVO CONTRASTO ABBANDONO INCONTROLLATO
RIFIUTI

TIPOLOGIA OBIETTIVO TUTELA DELL’AMBIENTE

NATURA OBIETTIVO OPERATIVO

PESO ASSEGNATO 30%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL
CASO DI PASSO

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO
TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31.12.2022
OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO ASSEGNATO

L’obiettivo ha come fine I'espletamento di almeno 25 servizi mensili, da svolgersi in orari differenti, da
svolgersi anche con personale in abiti civili, per il contrasto all’labbandono incontrollato dei rifiuti nelle aree
critiche (SP 34) redigendo apposita relazione con cadenza trimestrale.

DESCRIZIONE DEGLI INDICATORI PERFORMANCE OBIETTIVO

DESCRIZIONE INDICATORI N. PROGRESSIVO INDICATORE | RISULTATO ATTESO
N. report prodotti 4
servizi mensili da espletare N. 25
30%
30%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
NANIA GIUSEPPE C5
GANCI VINCENZO C1

Il Responsabile del Settore

F.to Vito Ales



MODELLO DESCRIZIONE SCHEDA OBIETTIVO ASSEGNATO AL DIRIGENTE

ENTE DI RIFERIMENTO: Comune di San Giuseppe Jato
SETTORE POSIZIONE ORGANIZZATIVA: POLIZIA MUNICIPALE

COGNOME E NOME RESPONSABILE P.O.

: VITO ALES

In conformita al Piano della Performance obiettivo assegnato dalla Giunta Municipale

SCHEDA OBIETTIVO N. 3

TITOLO OBIETTIVO

DEFINIZIONE PRATICHE SANZIONATORIE CODICE
DELLA STRADA

TIPOLOGIA OBIETTIVO

NATURA OBIETTIVO

AMMINISTRATIVO

PESO ASSEGNATO 20%
PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI PASSO

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31.12.2022

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO ASSEGNATO

L’obiettivo ha come fine I'espletamento di tutte le procedure sanzionatorie al C.d.S. legate alla conclusione

del contratto con la Ditta LaBconsulenze

DESCRIZIONE DEGLI INDICATORI PERFORMANCE OBIETTIVO

DESCRIZIONE INDICATORI N. PROGRESSIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO
Pratiche da espletare 100%
40%
30%
30%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

OBIETTIVO CORRELATO

ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
PERRONE GIUSEPPA C5
SCHIRO’ ANTONELLA ORNELLA C1
ABRUZZO GIUSEPPA C1
BARRALE LIDIA B1

Il Responsabile del Settore



F.to Vito Ales

MODELLO DESCRIZIONE SCHEDA OBIETTIVO ASSEGNATO AL DIRIGENTE

ENTE DI RIFERIMENTO: Comune di San Giuseppe Jato
SETTORE POSIZIONE ORGANIZZATIVA: POLIZIA MUNICIPALE
COGNOME E NOME RESPONSABILE P.O.: VITO ALES
In conformita al Piano della Performance obiettivo assegnato dalla Giunta Municipale

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

TITOLO OBIETTIVO CONTROLLO DELLA SOSTA NELLE AREE CITTADINE
DESTINATE ALLA SOSTA ORARIA

TIPOLOGIA OBIETTIVO CONTROLLO CODICE DELLA STRADA

NATURA OBIETTIVO OPERATIVO

PESO ASSEGNATO 20%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL
CASO DI PASSO

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO
TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31.12.2022
OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO ASSEGNATO

L’obiettivo ha come fine il controllo delle aree destinate alla sosta oraria regolamentata (disco orario) con
I’effettuazione di almeno 20 servizi mensili, redigendo apposita relazione con cadenza trimestrale.

DESCRIZIONE DEGLI INDICATORI PERFORMANCE OBIETTIVO

DESCRIZIONE INDICATORI N. PROGRESSIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO
N. servizi mensili da effettuare Almeno 20
n. report 4
40%
30%
30%

PERSONALE IMPEGNATO NELL’OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
LAMIA VINCENZO 5
NANIA GIUSEPPE 5
CAMPANOTTA SERGIO c1
GANCI VINCENZO c1
SIMONETTI GIOACCHINO B1
LIOTTA ANTONINA B1




Il Responsabile del Settore

F.to Vito Ales



