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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

AVVISO PUBBLICO

Procedura partecipativa per I'aggiornamento debdiCe di comportamento dei dipendenti del
Comune di San Giuseppe Jato”

VISTO l'Art. 54, co. 5, del D.Lgs n. 165/2001 rutamio “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putii@i’ (TUPI), il quale dispone che:

* ciascuna Pubblica Amministrazione definisca, poocedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio Organismo Indipertidedi Valutazione, un proprio Codice di
comportamento che integri e specifichi le previsidn cui al D.P.R. n. 62/2013 rubricato
“Regolamento recante codice di comportamento deeraienti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

« a tale fine & demandata alla “Commissione pérdltazione, la Trasparenza e l'Integrita delle
Amministrazioni  Pubbliche” (CIVIT), successivamentalivenuta “Autorita Nazionale
Anticorruzione” (ANAC), la definizione di criterlinee guida e modelli uniformi per singoli settori
o tipologie di amministrazione.

Considerato che {Codice di comportamento del Comune di San Giuséppe € stato adottato ai sensi
dell'art. 1, comma 2, del Codice di comportamergodipendenti pubblici, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.@2deliberazione di Giunta n. 106 del 15.10.2014.

Che la nuova stesura presenta alcune integrazimoidifiche rispetto a quella precedentemente atdotta
nel rispetto del Codice Nazionale.

VISTE le nuove “Linee guida in materia di Codici domportamento delle Amministrazioni
Pubbliche” di cui alla Delibera ANAC n. 177 del @2.2020;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. &# 02.12.2021, mediante la quale e stata
approvata la stesura preliminare del “Nuovo Codic€Eomportamento dei Dipendenti del Comune
di San Giuseppe Jato”, quale frutto di un’anali@mearativa tra il vigente Codice di
comportamento di Ente e le nuove Linee Guida ANAQniateria, ivi disponendosi, tra l'altro, di
sottoporre tale documento a procedura partecipdaviadirsi mediante pubblico avviso allo scopo
di raccogliere eventuali proposte ed osservaziamilp stesura finale del rinnovato Codice di
comportamento di Ente;

SI INVITANO

Tutti i portatori di interesse, sia interni cheeegst all'Ente, ivi inclusi i cittadini italiani emanieri di

eta non inferiore ad anni 16 e residenti o donaiinel Comune di San Giuseppe Jato, a far
pervenire eventuali proposte ed osservazioni dgliali si terra conto per I'aggiornamento del
vigente “Codice di comportamento dei dipendenti @@mune di San Giuseppe Jato”. Tali



contributi partecipativi potranno essere formulatifro e non oltre il giorno 16 Dicembre 2021,
esclusivamente per via telematica compilando eneétendo I'apposito modulo on-line.

La stesura preliminare del “Nuovo Codice di Contmmento dei Dipendenti del Comune di San

Giuseppe Jato” é liberamente consultabile attravéessezioni “Amministrazione trasparente”
(sottosezione “Altri contenuti - Dati ulteriori”) ‘®ews” del sito internet istituzionale dell’Ente.

F.to Il Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

D.ssa S. Acquado



