COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
Citta Metropolitana di Palermo

DISCIPLINARE D’'INCARICO

Vista la disciplina del funzionamento del Nucleo dalutazione prevista dal Regolame
“Istituzione del Nucleo di Valutazion approvato con delibera di Giunta Comunalel2 del
14.02.2019;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. del con cui si é provveduto a de
awvio alla procedura coparativa per l'individuazione del Nucleo di Valutazione in form
monocraticae ad approvare il presente schema di disciplinairecdrico

Vista la Determinazione della Commissione Straordinar del con la
guale viene nominato Nucleo di Valutazi il

Dato atto che ilsddetto incaric deve essere regolato da apposito disciplinareiog
TRA

I Comune di San Giuseppe Jato (di seguito Comuaar)sede in San Giuseppe Jato, via Vitt
Emanuele 1ll n. 143 cap 90048 Codice fiscale 8062820, in persona della Sig.Enza
Maniscalco nata a Palermo il 29.09.1969, la qualkhiara di intervenire in questo a
esclusivamente in nome, per conto e nell'intereketeComune predetto, che rappresenta nells
gualita di Responsabile del Settore Affari Generglusta detrminazione della Commissiol
Straordinaria n.01 del 12.08.2021, in virtu deligenti norme statutarie e regolamen

E
ll/la Dott. nata a il resident
in via .F. Partita |
, in qualita diunico membro del Nucleo di Valutazione

si conviene e si stipula quanto di seguito preoi

art.1 — oggetto dell'incarico
1. Le funzioni del Nucleo di valutazione hanno agip sia ad spetti metodologici che «

verifica, garanzia e certificazione del sistemaeiformance management del Comune. Tra
funzioni rientrano:

A) Funzioni di supporto alla definizione, alla vemione del funzionamento e alla eventt
manutenzione del Sistema della performance,

- la definizione della proposta e I'aggiornamentosisiema di misurazione e valutazic
- la promozionalegli obblighi relativi alla trasparenza e allay@ezione della corruzion

- la definizione della proposta e l'aggiornamentoladehetodologia di graduazione de
posizioni dirigenziali e organizzative, attravefatiori ponderali di misurazior



- 'applicazione delle metodologie di cui allatéeta precedente;
- la realizzazione di indagini sul personale dipartd volte a rilevare il livello di benessere
organizzativo;
- la verifica dei risultati e le buone praticheldgiromozioni delle pari opportunita;
- la promozione degli strumenti per la qualita skeivizi pubblici e di promozione del confronto con
cittadini e portatori di interessi, sulla base pieafiche direttive degli organi di indirizzo;
- la collaborazione con I'unita organizzativa prsfacal controllo strategico.

B) Funzioni di verifica, garanzia e certificaziomen riguardo al sistema di performance
management, quali:

- la misurazione della performance organizzatidaimdividuale attraverso la validazione della
relazione sulla performance;

- la valutazione della performance organizzativh iedividuale attraverso la definizione della
proposta di valutazione dei dirigenti;

- la garanzia sulla correttezza dei processi dura@one e valutazione, con particolare riferimento
alla valutazione delle posizioni organizzative epmrsonale;

- la garanzia della correttezza del sistema preajaanche attraverso la compilazione delle
graduatorie finali delle valutazioni individuali idiirigenti e del personale;

- la validazione dei progetti ex art. 15, commaldé, CCNL 1.4.1999 ed ex art. 208 del Codice della
Strada correlati alle risorse variabili che alinsg@ i fondi per il trattamento accessorio del
personale dirigente e non dirigente. In particolaskre alla validazione deve provvedere alla
valutazione dei risultati del progetto sulla baseddcumentate informazioni (art. 6 co. 4 del
contratto collettivo integrativo);

- l'attestazione degli obblighi relativi alla trasenza e alla prevenzione della corruzione;

- I'elaborazione di una relazione annuale sullaostdi attuazione del sistema di performance
management in seguito dell’attivita di monitoragdello stesso;

- la verifica periodica della rispondenza delle edetinazioni organizzative ai principi indicati
dell'art. 2, c. 1 del D.Lgs 165/01;

- la comunicazione tempestiva delle criticita risicate nel sistema di performance management agli
organi di governo, alla Corte dei conti, all'lspe#to per la Funzione pubblica ed allANAC.

2. Inoltre, il Nucleo di valutazione svolge le segti funzioni:

- con riferimento alla contrattazione decentratiegrativa ed alla costituzione dei fondi per il
trattamento accessorio del personale dirigentenediri@gente, effettua le validazioni per le risorse
di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 dithet. 26, commi 3 e 5, del CCNL 23.12.1999;

- propone alla Giunta i testi contenenti le metod@ di graduazione delle posizioni dirigenziali e
dei titolari di posizione organizzativa/alta prafiemalita;

- applica le predette metodologie al fine di forarel la proposta alla Giunta di pesatura delle
posizioni dirigenziali e dei titolari di posiziomeganizzativa/alta professionalita;

- valuta in modo comparativo le candidature prestendl fine dell’assegnazione del premio annuale
per I'innovazione, di cui all’art. 22 del D.Lgs. Q/2009;



- valuta i dipendenti al fine dell’accesso ai pestdi alta formazione e di crescita professiorthleui
all’art. 26 del D.Lgs. 150/2009;

- certifica, i risparmi sui costi di funzionamentderivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all'interno dell’Eri fini di destinare la quota prevista dal Dezret
Legge 6 luglio 2011, n. 98, risorse che sarannartiip per come previsto dalla contrattazione
decentrata integrativa.

Oltre a quelle appena indicate, il Nucleo di Vatinae presidia le funzioni al medesimo
attribuite dai contratti di lavoro, dalla normativ@nché dalle direttive/linee guida di ANAC e
Dipartimento della Funzione Pubblica (anche sudegesisconferimento dell'incarico).

Art.2 — modalita di svolgimento incarico

Per I'esercizio delle proprie funzioni il Nucleo dalutazione si avvale del supporto tecnico delle
strutture comunali competenti in materia;

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di awdmia e risponde esclusivamente al Sindaco. |l
NDV é convocato con cadenza periodica.

Art.3 - durata

La durata dell'incarico a componente del NdV éennigle.

L’incarico decorre dalla data del provvedimentodsicale di nomina ( ) e si intende
concluso al termine del processo di misurazionealetazione relativo all’ultima annualita del
triennio.

L’incarico puo essere rinnovato, alla scadenza,sahavolta.

Art.4 — compenso

I Comune di San Giuseppe Jato corrispondera al , per l'espletamento

dell'incarico di Nucleo di Valutazione, un comperesmuo pari ad €. compenso
omnicomprensivo e quindi al lordo di ogni debenmaluso rimborsi per spese di trasferimento,

soggiorno o di altra natura;

Art.5 — diritto di accesso

1. ll/lLa , quale compondeteNucleo di Valutazione ha accesso a tultti
gli atti e documenti in possesso dell Amministra@oComunale, utili all’espletamento dei propri
compiti, nel rispetto della disciplina in materigpdotezione dei dati personali. Ha altresi diritio
richiedere agli uffici, oralmente o per iscrittogn informazione connessa ed utile allo
svolgimento dei propri compiti. Le suddette ricltdesanno rivolte ai dirigenti competenti che
dovranno ottemperarvi.

ll/La si obbliga a manteneegreto sui dati e/o notizie di cui venisse a
conoscenza durante I'espletamento dell’incaricoaedspettare le disposizioni di cui al D.Lgs.
196/2003.

Art.6 — codice comportamento

ll/La e tenuto a rispettper quanto compatibili con le attivita
afferenti all'incarico, gli obblighi derivanti dalodice di comportamento approvato dal Comune di
San Giuseppe Jato con particolare riguardo allpodigioni riguardanti la prevenzione della
corruzione e il divieto di utilizzare ai fini penrsali i dati acquisiti nell’espletamento delle aitti
oggetto del presente incarico.




Art.7 - cessazione

L’incarico & revocabile solo per gravi violaziadi legge ovvero per comportamenti gravemente
scorretti tali da consentire la revoca per giustaisa in base ai principi del mandato su
rappresentanza e cessano dall'incarico per:

scadenza del mandato;

dimissioni volontarie;

impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, valgere l'incarico per un periodo di tempo

superiore a novanta giorni.

Art.8 — controversie

Tutte le controversie che dovessero sorgere inegueiza del presente disciplinare d’'incarico, non
definite in via breve fra le parti contraenti, sara demandate all’Autorita Giudiziaria del Foro di
Palermo

Art.9 — registrazione
Il presente disciplinare d’incarico non € soggettegistrazione se non in caso d’'uso.

Art.10 — trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legisto 30 giugno 2003 n. 196 e sue modificazioni e
integrazioni il/la autorizza il Comune di San Giuseppe Jato
al trattamento dei propri dati personali, comprissgaomunicazione a terzi, per finalitd annesse,
connesse e conseguenti all'esecuzione dell'incergmamentato dal presente disciplinare.

Art.11 — norme finali
Il presente disciplinare viene approvato in ogra parte dagli stipulanti e si intende perfezionato
all'atto dell'apposizione della seconda sottosmmnizi

Il Nucleo di Valutazione
Dott.

Il Responsabile del settore
Affari Generali
Enza Maniscalco



